
 

SJUKA SAMHALL 

Samhall får i år 6,6 miljarder kronor från staten för att utveckla människor med 

funktionsnedsättningar. De väljer medarbetare som klarar det hårda arbetet ute hos 

kunderna. Andra sorteras bort. Unga funktionshindrade hamnar utanför arbetslivet. 

 
 

Tre publiceringar i urval: 

https://da.se/2021/03/samhall-struntar-i-smittan/ 

https://da.se/2021/04/unga-slas-ut-platsar-inte-pa-samhall/ 

https://da.se/2021/06/jag-ar-sa-arg-pa-att-facket-inte-agerar/ 

 

Ansvariga ministrar svarar: 

https://da.se/2021/04/ministrarna-vara-bolag-ska-vara-foredomen/ 

 

Den här gången gjorde vi på ett för Dagens Arbete annorlunda sätt. Vi rullade ut 

granskningen på sajten (da.se) i form av undersökande reportage, filmer, pedagogiska 

tidslinjer, raka korta artiklar och människomöten samlat som Samhalls vittnen. Sedan körde vi 

i papperstidningarna (Dagens Arbete och Dagens Arbetsmiljö). En viktig publicering återstår 

som knyter ihop granskningen och förklarar varför det blev som det blev. (Kompletterar med 

den publiceringen senare i höst om det går bra.) 
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