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VK granskar: Umea universitet

Innan miljonerna - anklagelser

UMEA. Flotta middagar och dyra
resor pa skattebetalarnas be-
kostnad, hotanklagelser och
misstidnkta ekonomiska oegent-
ligheter. VK har granskat vad som
hdnde innan de lukrativa avtalen
mellan fore detta anstallda och
Umea universitet skrevs under.

VK har tittat ndrmare pa fem
fall diar personer lamnat sina
anstillningar vid Umea uni-
versitet med storre summor
pengar i form av avgangsveder-
lag eller pensionsersattning.
I samtliga arenden finns anmal-
ningar och/eller utredningar
gjorda.

Utreddes

for missfor-
hallanden - fick
945600 kronor

Enanstilld vid Umed universitet
anklagas — bland annat — for att
genom bestraffningar, hot och
forlojliganden mot enskilda
studenter ha bidragit till svar
stress, sjukdom och i vissa fall
avhopp fran en utbildning.

Under nagra manader utreds
missforhallanden kopplade till
mannen med malet att perso-
nalansvarsnamnden ska prova
och beslutaidrendet, men i stal-
let véljer universitetsledningen
att gora en individuell 6verens-
kommelse med honom.

Den gar ut pa att mannen,
som ar i 40-arsaldern, sdger upp
sin anstillning pa egen begédran
och far ett avgangsvederlag pa
945600 kronor fran Umea uni-
versitet.

Mannen och nuvarande rek-
tor Hans Adolfsson skriver un-
der avtalet. Under rubriken se-
kretess star att mannen ”atar
sig att inte réja nagon informa-
tion rorande universitetet och
dess anstédllda som universite-
tet rimligen 6nskar halla konfi-
dentiell”. Alla delar i avtalet ar
ocksa konfidentiella — utom de
delar som mannen enligt lag ar
forpliktigad att uppge.

I de handlingar som VK har
begart ut och sedermera fatt
fran Umed universitet fram-
kommer att mannen och tva an-
dra personer polisanmalts av en
tidigare rektor vid universite-
tet for “olovligt tillgripande av
egendom”.

Polisen lagger ned forunder-
sokningen da det pa det “ut-
redningsmaterial som nu fore-
ligger inte gar att bevisa att de
misstdnkta har gjort sig skyldi-
ga till brott”.

En manad efter att man-
nen polisanmalts anmaler han
davarande rektor vid sin in-
stitution for trakasserier, ef-
tersom han upplever sig igno-
rerad och daligt bemoétt samt
att han tycker att hans arbets-
uppgifter forandrats pa ett satt

som omdjliggjort hans arbete.

Universitetet kommer i en
utredning fram till att det inte
forekommit nagon krinkande
sdarbehandling pa det satt som
beskrivs i anmaélan.

it

Anmadldesin

chef - kdptes
ut for 856320
kronor

Det hdr drendet sticker ut, ska
det visa sig. Det giller en kvin-
nai60-arsaldern som i samband
med att hon sdger upp sig sjalv
”i pensioneringssyfte” 2019 far
ett avgangsvederlag fran Umea
universitet pa 856 320 kronor.

Det visar sig finnas en anma-
lan kopplad till kvinnan — men
det &r inte kvinnan sjalv som ar
anmald. I stéallet &r det hon som
har anmalt sin chef pa univer-
sitetet.

Tre manader innan hon och
nuvarande rektor Hans Adolfs-
son skriver under avtalet gil-
lande upphorandet av hennes
anstéllning har kvinnan anmalt
att hon utsatts for hot/otillaten
paverkan samt kridnkande sar-
behandling av sin chef pa den-
nes arbetsrum pa universite-
tet.

Kvinnan skriver i sin anma-
lan att hon gatt in till chefen for
att prata om den anstringda
kommunikationen dem emel-
lan. Efter att hon forklarat vil-
ken situation hon befinner sig i
sager hon att chefen hastigt re-
ser sig upp, borjar fakta med ar-
men och hogljutt vdasa "nu har
jagfatt nog av det hir spelet och
jag kommer inte spela spelet na-
got mer”.

Kvinnan skriver att chefen
fortsitter fakta med armen och
snabbt narmar sig henne med
synligt blottade tander.

”Jag insag att XX faktiskt ho-
tade mig, for nagon anledning
jag inte forstod. (...) Han kom
emot mig och mitt ansikte och
var endast nagra decimeter
ifran dar jag stod med ryggen
mot kontorsdorren. XX fortsat-
te sitt mantra till dess att jag
chockad och ledsen ldmnade
rummet”, skriver kvinnan.

Efter héandelsen upplever
kvinnan att stod och hjilp fran
universitetet uteblir.

Samma dag som kvinnan skri-
ver under avtalet sa tar hon till-
baka sin anmailan. Universitetet
avslutar sedan drendet utan vi-
dare atgiarder med hanvisning
till att anmalan atertagits.

Avtalet innehaller en sekre-
tessklausul som innebar att
kvinnan vare sig under eller ef-
ter anstillningens upphorande
far réja information rérande
universitetet och dess anstill-
da som universitetet “rimligen
onskar halla konfidentiell”.

Totalt har 6ver fem miljoner kronor betalats ut fran Umea universitet till personerna.

Flotta
middagar
och dyraresor
- rektor fick
900000 kronor

Utat framstills det som att man-
nen - Arkitekthégskolans for-
ste rektor — har blivit avske-
dad pa grund av for frikostiga
representations- och resekost-
nader. Tre ar senare framkom-
mer dock att Umea universitet
har kopt ut honom for 900000
kronor.

Mannen maste omedelbart
lamna sitt uppdrag som rektor
ifebruari 2013 men behaller un-
der ett par manader sin anstall-
ning.

—Det ar sorgligt, men vi kom-
mer inte fram till nagon an-
nan losning, sdger Lena Gus-
tafsson, davarande rektor vid
Umea universitet, till VK i fe-
bruari 2013.

I en revisionsrapport som
faststalls av universitetsstyrel-
sen i mars 2013 framgar det att
man funnit stora brister pa Ar-
kitekthogskolan.

”Universitetets alkoholpolicy
maste ovillkorligen foljas vilket
bland annat innebar att sprit-
drycker inte far forekomma vid
representation och att alkohol
inte far serveras vid lunch”.

Vidare star att 14sa att repre-
sentationen vid institutionen ar
omfattande, att man funnit flera
avsteg fran gillande regler och
att kostnaden for alkohol i sam-
band med maltid &r hog. Man

har ocksa funnit att redovisning
av bisysslor inte lamnats in av
alla, noterat telefonrdkningar
till mycket hoga belopp samt
resor som de menar kraver be-
domning av prefekt.

Den 23 april 2013 skrivs avta-
let med avgangsvederlaget mel-
lan mannen och davarande uni-
versitetsdirektoren Lars Lustig
pa. Enligt avtalet upphor an-
stillningen, efter universitets
initiativ, mot "bakgrund av en
omorganisation inom universi-
tetet”.

Det finns ocksa en sekretess-
klausul ddr mannen atar sig att
inte “roja information rorande
universitetet och dess anstallda
som universitetet rimligen 6ns-
kar halla konfidentiell”.



