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Las VK, sida for sida som en papperstidning
- pa dator, surfplatta eller i telefonen. Ladda
ned appen eVK.

Ett av fallen géller till exem-
pel Arkitekthogskolans forste
rektor, som 2013 fick lAmna sitt
uppdrag pa grund av hoga re-
presentations- och resekostna-
der. Det kommunicerades ut
som att han fatt sparken med
omedelbar verkan, men tre
ar senare framkom att Umea
universitet kopt ut honom for
900000 kronor — med villkoret
att han skulle halla tyst.

— Anstéllda ska kunna begira
att de blir rattvist bedomda ef-
ter de lagar och regler som géil-
ler pa arbetsmarknaden. Umea
universitet som statlig myndig-
het kan inte gora hur som helst
och besluta att ena gangen ar
det si och en annan sa, och vis-
sa kommer undan och far en
summa pengar i handen och gar
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hem. Det ir ju rent bisarrt, men
det 4r en kultur som utvecklats
over tid. Det ar helt galet och
rattsvidrigt att det far fortsitta,
sdger en av VK:s kallor.

Nir Mats Glava, docent i arbets-
ratt vid Handelshogskolan vid
Goteborgs universitet, far en
beskrivning av drendena tyck-
er han att det verkar ha funnits
skél att sdga upp flera av perso-
nerna.

Han siger vidare att det
ibland kan vara helt rimligt att
kopa ut en anstalld.

— Men att anvidnda skattebe-
talarnas pengar till att kopa ut
folk néir det finns grund for att
sidga upp dem ar inte ett bra ar-
betsgivaragerande. Det ar usel
arbetsgivarpolitik. Det sidnder

dessutom valdigt konstiga sig-
naler till arbetstagarna i 6v-
rigt, om att den har personen
har stulit, forskingrat pengar
eller vad det nu kan vara, och
sa betalar man personen pengar
for att sluta, sdger han vidare.

Mats Glava menar att det finns
en utbredd uppfattning bland
arbetsgivare att det nistan ar
omojligt att sdga upp anstallda.

— Men det ar fel. Sa ar det
inte.

- Om man tittar pa hur
Arbetsdomstolen avgor sddana
hir drenden sa ar det absolut
inte omojligt. Jag skulle snara-
re siga som sa, att om vi har en
serios arbetsgivare som jobbar
med sadana har fragor pa ett se-
riost satt, och om den arbetsgi-

H 8 drenden pa20ar

Personalansvarsnamnden, PAN,
vid Umea universitet har haft 8
sammantraden de senaste 20
aren, enligt de handlingar VK har
fatt ut.

2020: Anstalld som domts for sex-
kop. Fragan om "skiljande fran sin
anstallning genom avsked" skulle
provas i PAN, men innan motet in-
kom den anstdllde med en egen
uppsagning och drendet avskrevs.
2018: Anstalld som domts till ett
flerarigt fangelsestraff for grova
sexualbrott mot barn. PAN sager
upp honom fran hans anstallning
av "skal som hanfor sig till honom
personligen”.

2014: Anstalld har olovligt tillskan-
sat sig och otillatet nyttjat taxiku-
ponger. Tilldelas en varning i PAN.
2014: Anstdlld som anmalts for sex-
uella trakasserier. PAN vidtar ingen
atgard utan skriver av arendet.

2007: Anstalld som anmalts for
sexuella trakasserier. PAN finner
att han asidosatt sina skyldigheter i
anstallningen, men felet anses som
ringa varfor ingen disciplinpafoljd
alaggs.

2006: Anstalld med oklara faktu-
ror och mobilrakningar. PAN finner
att det foreligger skalig misstanke
att han gjort sig skyldig till brott
som kan foranleda annan pafoljd
an boter. PAN dr darmed skyldig
att anmala honom till atal. Akla-
gare lagger sedan ned arendet pa
grund av bristande bevisning. Den
anstallde lamnar darefter universi-
tetet med ett avgangsvederlag.
2006: Anstalld som anmalts for
sexuella trakasserier. Tilldelas en
varning av PAN.

2006: Anstalld som anmalts for
sexuella trakasserier. Tilldelas en
varning av PAN.

B Hur manga moten har det varit?

v/ Personalansvarsnamnden vid
Umea universitet verkar till en bor-
jan bara ha haft méten en handfull
ganger de senaste 20 aren.

v/ Nar VK begar ut samtliga sam-
mantradesprotokoll fran PAN mel-
lan ar 2001 och 2021 far vi endast
ut fem protokoll.

v’ Vid ytterligare en forfragan en
tid senare uppger universitetet att
man nu hittat ytterligare ett proto-
koll. Det visar sig galla en man som
nagra ar tidigare varit misstankt for
forskingring och som fatt ett av-
gangsvederlag pa drygt 800000
kronor nar han slutat mot "bak-
grund av en omorganisation”.

v/ Nar vi sedan begdr ut samtliga

varen gor bedomningen att en
person som finns i verksamhe-
ten inte fungerar och inte kan
vara kvar, och den arbetsgiva-
ren har gjort vad som ar rimligt
att krdva for att 10sa problemet
och dessutom kan bevisa det
man pastar att arbetstagaren
har gjort, da kommer man att
vinna i arbetsdomstolen. Da har
man handlat sakligt och mora-
liskt oantastligt.

Hans Adolfsson har varit rek-
tor vid Umea universitet sedan
2016. Han var saledes inte rektor
nidr nagra av drendena som VK
har tittat narmare pa dgde rum,
och siger att han varken vill el-
ler kan ”spekulera i hur man
agerade och resonerade” da.

Vidare sidger Hans Adolfs-
son att han inte kan uttala sig
i specifika drenden, och att han
inte kan svara pa varfor dessa
fall inte har tagits upp i PAN el-
ler SAN. Hans Adolfsson anser
dock att Umed universitet ar
restriktivt med att kopa ut an-
stéllda och att man innan dess
har provat andra vigar.

— Manga ganger handlar det
om en arbetsmiljosituation och
da gors det ordentliga under-
sokningar och utredningar dar
man forsoker astadkomma en
s& bra miljo som mdojligt, men
nér det inte langre fungerar, da

sextrakasserianmalningar och ut-
redningar under arbetet med den
forsta delen av denna granskning,
doljer sig dar ytterligare tva proto-
koll fran PAN.

v’ Finns det fler protokoll? Kanske.
Om VK nu har fatt ut alla protokoll
som finns har det hallits atta sam-
mantraden i PAN de senaste 20
aren.

v/ Statens ansvarsnamnd, SAN,
har de senaste 20 aren endast har
provat tre fall fran Umea univer-
sitet. Inte ett enda av dem ledde
till nagon atgard, utan samtliga
tre drenden avskrevs fran vidare
handlaggning.

far man titta pa andra mojlighe-
ter, helt enkelt.

I fyra av fallen som vi granskat
forefaller personerna ha miss-
skott sig pa olika sitt. Anda har
det slutat med att de har fatt
sdga upp sig sjilva och har fatt
pengar for det. Varfor har uni-
versitet gjort sa?

- Jag vet faktiskt inte.

Ar det littare att kopa ut perso-
ner for att "bli av med proble-
met"?

— Nej, det skulle jag inte vil-
jasdga. Det ar ingenting som ar
satt i system i alla fall.

Vad sdander det for signaler till
andra anstdllda och till skatte-
betalarna att personer som f6-
refaller ha misskétt sig far skat-
tepengar for att sluta?

—Det kan manga ganger vara
mycket mycket billigare att ha
det sa. Med tanke pa att vi far
en arbetsmiljosituation for dem
som dr kvar pa den platsen som
fungerar. Vi far battre effekti-
vitet och personer som trivs pa
jobbet igen.
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