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sagt anstot. Man véaljer

alltsa att lata honom

leva lyxliv pa skat-

tebetalarnas bekost-

nad i stallet for att ta

ansvar, sager Ellen.

Hon fragar sig ocksa

hur stort morkertalet ar pa

Umea universitet nar det hand-
lar om sexuella trakasserier.

— Hur manga ar det som inte
vagat eller kant att det ar 1ont
att kliva fram da Umea univer-
sitet sa tydligt visat att det &nda
inte 4r nagot man tanker ta pa
allvar? fragar sig Ellen.

Vanja sdger att hon fortfarande
mar daligt éver allt som hande.
Det ar smartsamt och skamfyllt
och nagot hon helst inte vill tan-
ka pa.

— Men ett fint 6gonblick i allt
detta var nir vi kvinnor val
borjade prata. Nar dammarna
brast sa var vi ett vildigt bra
stod for varandra. Vi visste inte
exakt vad alla andra hade upp-
levt, men vi forstod dnda varan-
dra. Det var fint, da fick jag upp-
leva praktiskt systerskap, siger
Vanja.

Niar VK pa nytt intervjuar
Umea universitets rektor, Hans
Adolfsson, deltar dven Chata-
rina Larson, enhetschef och
universitetsjurist vid univer-
sitetsledningens kansli, Heidi
Hansson, vicerektor samt Lars
Nordlander, personalchef.

De ar tydliga med att univer-
sitetsledningen inte kommente-
rar enskilda drenden ens pa ett
anonymiserat satt, vilket Cha-
tarina Larson, universitetsju-
rist, sdger dr av omsorg om de
inblandade och for att inte ris-

Flera ar har gatt men Vanja mar fortfarande dallgt over det som hande. Hon ha-r idag Iamnat den akademiska
varlden.

kera att de inblandade ska kun-
na identifieras.

— I den hir aktuella typen
av arenden sa skulle ju en ut-
satt kunna kidnna mycket stor
tvekan till att anmaéla ett dren-
de om inte den kan forlita sig
pa att chefen och universitetet
inte diskuterar drendet och om-
standigheterna med andra, sa-
ger Chatarina Larson.

Om vi pratar generellt, vad kan
ni fran universitetets sida géra
for att fa fler att vaga anmala?
—Jagtror att en oerhort viktig
insats ar att vi bedriver ett val-
digt proaktivt jamstalldhetsar-
bete for att f4 en béattre balans

och komma bort fran de héar
gamla akademiska maktstruk-
turerna som har funnits tidiga-
re. Det tror jag kommer att vara
nagot som ar framgangsrikt i
ldngden, sdger Heidi Hansson,
vicerektor.

Lars Nordlander, personalchef,
sdger att man fran universite-
tets sida 4r medveten om att det
finns svarigheter att vaga an-
maéla om man till exempel ar i
beroendestillning till forova-
ren och att universitetet méaste
jobba langsiktigt och strategiskt
med dessa fragor.

— Det gar inte bara att tdnka
att nu loser sig det hir, utan det

hir maste vi kontinuerligt jobba
med. Det 4r ocksa darfor som vi
jobbar aktivt med virdegrund,
inte bara som begrepp utan
aven i diskussioner och samtal
med studenter, forskargrup-
per och sa vidare. Det vi pratar
om nu ar egentligen toppen pa
ett isberg, det finns mycket ar-
bete vi maste gora for att fore-
bygga, for nar det féorekommer
sa maste vi vara robusta och ha
en organisation som klarar av
att hantera det pa ett bra satt
for alla inblandade parter. Sen
nir det kommer sd hir langt
att man upplever sig trakasse-
rad, da kommer det vara val-
digt fa saker vi kan gora for att

man ska kdnna att man far en
uppréttelse. Vi ska kunna visa i
lagens mening att det har fore-
kommit och det ar inte alltid vi
lyckas gora det eller kan se det i
de drenden som intraffar.

Vi har fatt veta att unga forska-
re lamnade universitetet for att
ni inte tog tag i problemet da.
Har det blivit nagon férindring
sedan dess? Gor ni nagot for

att hjdlpa kvinnor sa att de inte
kinner att de maste sluta?

— Det ar valdigt svart att pra-
ta om det har utan att prata om
det specifika drendet, men en
sak som ju finns med i hela bil-
den ar vara olika anstéillnings-
former dar man har en hel del
anstéllningar som faktiskt inte
varar mer an tva eller fyra ar.
Det behover man ta med i be-
rakningen, siger Heidi Hans-
son, vicerektor.

—Om vi ska se nagot ljus i tun-
neln sa ar min upplevelse, efter
att ha handlagt den har typen av
arenden i 15 ar, att vi efter me-
too speciellt har fatt en annan
medvetenhet och en trygghet i
att inte acceptera vilket beteen-
de som helst. Det finns en helt
annan medvetandegrad bland
alla anstédllda pa universitetet
i dag och det beror dven pa att
samhaéllet har forandrats natur-
ligtvis, sdger Chatarina Larson,
universitetsjurist.

FOTNOT: Ellen, Vanja och Sara
heter egentligen nagonting an-
nat.
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