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UMEÅ. Valberedningen för Umeå Arbetar-
kommun har presenterat sitt förslag på 
kommunlistor inför valet år 2022. Christina 
Bernhardsson blir, om Socialdemokraterna 
behåller makten, ordförande för tekniska 
nämnden.

Enligt förslaget kvarstår Hans Lindberg 
som första kommunalråd och kommunsty-
relsens ordförande. Janet Ågren är föresla-
gen som kommunalråd två.

Valberedningens förslag för riksdagslis-
tan är att den ska toppas av Helen Petters-
son och Björn Wiechel. De två första nam-
nen på listan inför valet till Regionen är 
Peter Olofsson och Malin Malm.

Representantskapet ska fastställa kom-
munlistan vid ett möte den 21 november. 
En valkonferens den 27 november faststäl-
ler listorna inför valen till region och riks-
dag.� KERSTIN ERIKSSON

Lindberg och Ågren 
toppar kommunlista

UMEÅ. För ett par år sedan beslutade kyrko-
fullmäktige i Umeå att Västerslättskyrkan 
och Böleängskyrkan skulle säljas. Kyrkan 
på Böleäng såldes också till grannen Ica. 

Nu har Svenska kyrkan i Umeå beslutat 
att pausa försäljningen av Västerslättskyr-
kan tillsvidare.

– Vi skjuter på försäljningen av Väs-
terslättskyrkan i några år, säger Birgit-
ta Bernspång, ordförande i kyrkorådet i 
Umeå.

CATARINA SAHA

Västerslättskyrkan  
säljs inte – ännu

UMEÅ. Under ett dygn med start i går vill 
föreningen Brinn för barnen uppmärksam-
ma brister inom socialtjänsten, socionom-
utbildningen och socialtjänstlagen. Ljus-
manifestationen #uppropsocialtjansten 
pågår både online och utanför socialtjänst-
kontor över landet.

I Umeå står ljusen tända fram till klock-
an 12 på fredagen utanför socialtjänstens 
kontor på Kungsgatan i centrala stan. 

Föreningen Brinn för barnen, som ta-
git initiativet till manifestationen, ställer 
en rad krav för att det ska ske en föränd-
ring. Den vill att socialtjänsten ska lyssna 
på barnen och kräver också att politikerna 
i socialnämnderna ska ha särskild kompe-
tens för sitt uppdrag och att socialtjänstens 
utredningar ska göras ”rättssäkert, kompe-
tent och med barnens bästa i fokus”.

Tor Vargåker har egen erfarenhet av 
kontakt med socialtjänsten och var en av 
Umeåborna som stannade till och tände ett 
ljus. 

– Socialtjänsten agerar partiskt, de grun-
dar inte sina beslut på vetenskap, säger 
han.

KARIN BERNSPÅNG

Krav på socialtjänsten

Tor Vargåker var en av Umeåborna som tände 
ett ljus utanför socialtjänstens kontor på Kungs-
gatan. �  FOTO: HANNA ERIKSSON

■■ VK granskar: Umeå universitet

”Vi vill gå till botten med   det här”

42 företrädare kräver åtgärder ✔✔ VK har i granskningen av 
Umeå universitet bland an-
nat berättat att det under de 
senaste 30 åren i snitt har 
gjorts en sextrakasseri-ut-
redning per år på universi-
tetet. Trots det var det 15 år 
sedan som en anställd senast 
varnades efter att ha blivit 
anmäld för sextrakasserier.

✔✔ Vi har också kunnat be-
rätta om flera fall där anställ-
da på olika sätt har misskött 
sig, men i stället för arbets-
rättsliga åtgärder har de an-
klagade lämnat universitetet 
med lukrativa avgångsveder-
lag för miljontals kronor.

✔✔ Vi har också gett exempel 
på en professor vid Umeå 
universitet som utreddes 
för att ha sexuellt trakasse-
rat sina kollegor, men som i 
stället för att få arbetsrätts-
liga åtgärder fick tjänstledigt 

för att verka som gästprofes-
sor i USA under nära fem års 
tid. Under hela den tiden fick 
han full lön och boende för 
omkring 35 000–40 000 
kronor per månad betalt av 
Umeå universitet, bland an-
nat vid Venice Beach. När 
han sa upp sig själv fick han 
ett avgångsvederlag på drygt 
två miljoner kronor.

✔✔ Många läsare har reage-
rat starkt på det som fram-
kommit och framför allt har 
anställda och studenter vid 
universitetet reagerat. Tolv 
forskare valde efter publi-
ceringarna att skriva en de-
battartikel på ämnet där de 
krävde åtgärder från sin ar-
betsgivare.

■■ VK:s granskning av universitetet

av oacceptabelt beteende före-
kommer inom Umeå universi-
tet”, skriver Hans Adolfsson. 

Han skriver också att han hoppas 
att likavillkorsföreträdarna kan 
delta på nästa nätverksträff  för 
lika villkor som är i början av 
december, så att de kan föra ett 
samtal om frågorna där. 

”Vi vill gärna höra era insik-
ter om hur det fungerar på in-
stitutions- och enhetsnivå och 
vi vill berätta om hur dessa 
frågor drivs på universitets-
ledningsnivå”, avslutar Hans 
Adolfsson sitt svar till de 42 fö-
reträdarna. 

ELIN TURBORN
EVELINA LINDFORS
JOSEFIN ISAKSSON
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Det är ännu oklart vem som ska 
göra den externa granskningen. 
� FOTO: HANNA ERIKSSON


