MANDAG 8 NOVEMBER 2021 VASTERBOTTENS-KURIREN

H Tipsa oss pa VK:s redaktion

Har du ett nyhetstips eller férslag pa nagot vi bor skriva om?
Ring oss pa 090-17 60 10 eller mejla till redaktion@vk.se.
Du kan ocksa skicka ett sms eller mms till nummer 72 090.

Patrick
Krainer

Carina
Ask

Nyhetsledning: Patrick Krainer, Carina Ask, 090-17 60 10 Nyhetsredaktionen: 090-17 60 10 E-post: redaktion@vk.se

VK granskar: Umea universitet

tva miljoner kronor.

UMEA. VK har tidigare berit-
tat om professorn som utsatte
kvinnliga anstallda for sexuel-
la trakasserier och som déref-
ter utlandsstationerades i USA
—med full 16n av Umea univer-
sitet, semesterresor hem till
Sverige betalda och dar univer-
sitetet ocksa betalade hans bo-
enden for 6ver tva miljoner kro-
nor, diaribland ett strandboende
vid Venice beach i Los Angeles.
Vi har ocksa berattat att pro-
fessorn senare sa upp sig sjalv
fran Umea universitet och fick
ett avgangsvederlag pa 2,1 mil-
joner kronor.

Nar VK tidigare intervjuade
Umea universitets rektor Hans
Adolfsson om fallet svarade han
nej pa fragan om de ”gémt un-
dan” professorn i USA.

VK har tagit del av en hand-
ling som ger en motsatt bild.

Handlingen &r ett rattsutlatan-
de av arbetsrattsjuristen Tom-
my Iseskog, av det framgar att
de granskat Umea Universitets
hantering av professorn pa upp-
drag av professorns advokat.

Rattsutldtandet ar daterat
mars 2020, drygt fem méanader
innan professorn sa upp sig
sjalv fran Umea universitet.

Av rattsutlatandet framgar
att arbetsrattsjuristen menar
att Umed universitet hanvisat
professorn till en "utlandsexil”
som syftat till att "16sa proble-
met”.

Han menar att universitetet
agnat sig at sa kallad provoce-
rad uppsagning nar det giller
hur de har hanterat professorn
efter anklagelserna om sexuella
trakasserier.

En provocerad uppsigning
innebar en uppsidgning som
rent formellt gors av den an-
stallde sjalv men som har fram-
kallats av arbetsgivarens age-
rande.

Tommy Iseskog skriver vidare i
rattsutlatandet att professorn,
efter anklagelserna om sexu-
ella trakasserier, varit foremal
for en rad atgarder fran Umea
universitets sida. Bland annat
ska professorn ha isolerats pa
sin arbetsplats, frantagits moj-
ligheten att kommunicera med
medarbetare och Kkraftigt be-
gransats att narvara pa arbets-
platsen.

Han skriver ocksa att ankla-
gelserna om sexuella trakasse-
rier som riktats mot professorn
inte har utretts pa ett satt som
lagstiftningen foreskriver; att
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den inte varit saklig, opartisk
och gett utrymme for bemotan-
de.

Iseskog menar att den utred-
ningen darfor "maste betecknas
som helt undermalig”.

”Umea Universitet har éver
tid baserat sina ingripanden,
atgarder och beslut mot och ro-
rande XX pa den ovannidmnda
utredningen”, skriver han.

Av réttsutlatandet framgar ocksa
att professorn har meddelats att
han, i handelse att han skulle
atervinda till Umea universitet,
skulle frantas projekt och place-
ras i ett sirskilt arbetsrum.

Tommy Iseskog menar att
Umea universitet agerat i det
tydliga syftet att professorn inte
ska aterga till tjanst vid univer-
sitetet.

”XX har inte haft nagon som
helst ’egen anledning’ att 1amna
sin anstéllning (...) Umea Uni-
versitet har genomfort en pro-
vocerad uppsigning. Dirmed
kan Umea Universitet alaggas
att betala skadestand for brott
mot anstéllningsskyddslagens
grunder”, skriver han.

Fem manader efter réatts-
utlatandet skriver Umea uni-
versitet och professorn pa
avtalet om “Upphorande av an-
stallning”. Professorn siager upp
sig sjdlv fran Umea universitet
och far ett avgangsvederlag pa
drygt 2,1 miljoner kronor, det
motsvarar 32 manadsloner. For
att sdtta den summan i perspek-
tiv sd motsvarar 32 manadslo-

attsutlatande: uppsagning

SKULLE”LOSA PROBLEMET”. Umea universitet lat
den sextrakasserande professorn verka i USA under
flera ar, med full |6n och betalt boende vid Venice
beach. Nar han kom hem igen koptes han ut for ver

Nar VK tidigare fragade Umea universitets rektor
Hans Adolfsson om de "gémt undan” professorn i
USA sd svarade han nej. Nu ger ett rattsutlatande en
motsatt bild. Enligt rattsutlatandet hanvisades pro-

fessorn till "utlandsexil” just for att "l6sa problemet”.

Rattsutlatandet hdvdar att Umea universitet dgnat sig at sa kallad provo-

cerad uppsagning.

Chatarina Lar-
son dr univer-

sitetsjurist vid
Umea univer-

sitet.
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ner vad arbetsdomstolen maxi-
malt utdomer i skadestand vid
ett avskedande som saknar gil-
tig grund.

Nar VK intervjuar Umed univer-
sitets rektor Hans Adolfsson pa
nytt har han bland annat med
sig universitetsjuristen Chata-
rina Larson under intervjun,
det ar hon som svarar pa fra-
gorna som Vi staller om pasta-
endena i rattsutlatandet.

— Hansynen till de inblanda-
des integritet forhindrar oss
fran att kommentera enskilda
arenden. Som anstilld dr det
jatteviktigt att man kan Kkén-
na fullt fortroende att ta upp
kéansliga personliga saker med
sin chef utan att det sprids. Sa
jag kan inte kommentera detta
arende, men jag kan ge en bild
av vad ett rattsutlatande ar, sa-
ger Chatarina Larson.

— Rattsutlatanden forekom-
mer ofta i tvister, framst i dom-
stol men aven i det som i bland
foregar en rattstvist. Det ar
partsinlagor som bestillts och
betalas av en part som vill styr-
ka en viss omstédndighet, eller
tolkning av ett visst lagrum. De
utgor en fordjupad argumenta-
tion a den partens sida, och da
hanterar vi och alla som ar in-
blandade i forhandlingar och
tvister, sdna har rattsutlatan-
den som ovrig argumentation
som den hir parten for fram.

Det hdr rittsutlatandet menade
att det handlade om provoce-
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Umea universi-
tets rektor Hans
Adolfsson.

rad uppsdgning. Professorn fick
nagra manader senare ett av-
gangsvederlag pa 6ver tva mil-
joner kronor. Man kan da anta
att rittsutlatandet speladeroll,
kan du kommentera det?

— Nej, da hamnar vi i den en-
skildes situation och det kom-
menterar vi inte.

— Men nir det galler just ut-
kopsavtal, sa forekommer det.
Umea universitet dr en stor ar-
betsplats och det uppkommer
naturligtvis situationer dar
man trots langvariga och gedig-
na insatser for att skapa en bra
arbetsmiljo och en verksamhet
som fungerar kan hamna i en
situation dér vi inte finner den
16sningen. Da maste vi hantera
situationen inom de ramar som
dels den arbetsrattsliga lagstift-
ningen ger oss och dels inom ar-
betsmiljolagstiftning-
ens ramar. Och i

XX harinte

haft nagon

som helst
‘egen anledning’
attlamna sin an-
stallning .. Umea
Universitet har
genomfort en
provocerad
uppsagning.

Tommy Iseskog.

vissa situationer kommer vi
fram till den punkt dar utkop
ar den 16sning som bést tillgo-
doser allas behov av en god ar-
betsmiljo och dir verksamhe-
ten kan bedrivas effektivt. Och
faktiskt, som slutligen utgor
den for universitetet basta eko-
nomiska loésningen, sager Cha-
tarina Larson.

VK har sokt professorns om-
bud for en kommentar angaen-
de rattsutlatandet, han vill dock
inte uttala sig utan hanvisar till
sin klient.

VK har varit i kontakt med
professorn, men han vill inte
heller ge nagra kommentarer.

Vi har ocksa sokt arbets-
rattsjuristen Tommy Ise-
skog som inte vill kom-
mentera rattsutlatandet.
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