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UMEÅ. VK berättade tidigare 
i granskningen av Umeå uni-
versitet om professorn som ut-
satte kvinnliga anställda för 
sexuella trakasserier och som 
därefter utlandsstationerades i 
USA – med full lön av Umeå uni-
versitet, semesterresor hem till 
Sverige betalda och där univer-
sitetet också betalade hans bo-
enden för över två miljoner kro-
nor, däribland ett strandboende 
vid Venice Beach i Los Angeles. 

När professorns sista URA-
avtal, om utlandstjänstgöring i 
USA avslutats, så säger han hös-
ten 2020 upp sig själv från sin 
tjänst vid Umeå universitet.

I ett avtal som upprättats mel-
lan honom och Umeå universi-
tets rektor Hans Adolfsson om 
”Upphörande av anställning” 
framgår att professorn på egen 
begäran säger upp sin anställ-
ning vid universitetet. Anställ-
ningen avslutas den 31 decem-
ber 2020. 

Det framgår också i avtalet att 
han, när han säger upp sig 
själv, får ett avgångsvederlag 
på 2 128 400 kronor, det motsva-
rar 32 månadslöner. För att sät-
ta den summan i perspektiv så 
motsvarar 32 månadslöner vad 
arbetsdomstolen maximalt ut-
dömer i skadestånd vid ett av-
skedande som saknar giltig 
grund. Avgångsvederlaget till 
professorn är ett av de största 
som betalats ut sedan januari 
2018, enligt en granskning gäl-
lande utköp vid de största statli-
ga myndigheterna som tidning-
en Publikt gjort.

Avtalet har en sekretessklau-
sul där det framgår att parter-
na åtar sig att inte ”röja infor-
mation rörande anställningen, 
dess upphörande, universite-
tet och dess anställda som part 
rimligen önskar hålla konfiden-
tiell”. Detta gäller dock inte in-
formation som ”part enligt lag 
är förpliktigad att uppge eller 
som innebär nyttjande av en-
skilds yttrande- och meddelar-
frihet”.

Av avtalet framgår också att pro-
fessorn, snarast efter han slutat 
sin anställning, ska återlämna 
all egendom såsom dator, mobil 
och nycklar till universitetet. I 
en bilaga framgår dock att han 
ända fram till år 2023 har rätt 
att låna utrustning från Umeå 
universitet för att ”kunna slut-

föra visst arbete i forsknings-
projekt”.

Den utrustning han lånar av 
universitetet till dess är bland 
annat en dator, en skärm och 
en iPad.

Av bilagan framgår att han 
inte förrän den 15 januari 2024 
måste lämna tillbaka utrust-
ningen till universitetet. Det 
framgår också att om utrust-
ningen behöver repareras un-
der lånetiden så är det Umeå 
universitet som ska ombesörja 
det.

Universitets rektor Hans Adolfs-
son vill inte diskutera att pro-
fessorn sa upp sig själv och fick 
över två miljoner kronor i av-
gångsvederlag.

– Jag kan inte gå in på och dis-
kutera någonting om det, säger 
Hans Adolfsson.

Om jag säger upp mig själv får 
inte jag två miljoner kronor. 
Brukar de som säger upp sig 
själv få pengar?

– Nej, normalt sett inte.

Varför fick han det?
– Nej, jag kan inte gå in på 

det.

Varför inte?
– Det är någonting som jag 

inte kan uttala mig om.

Ville ni bli av med honom?

– Jag kan inte säga någonting 
om det.

Han får ungefär dubbelt så 
mycket i avgångsvederlag, jäm-
fört med andra avtal vi gått ige-
nom. Hur kan det komma sig?

– Det kan jag inte heller uttala 
mig om.

Har han haft någon hållhake på 
er?

– Nej.

Han får också behålla sin utrust-
ning efter att han slutat, enligt 
hans avtal. Är det vanligt?

– Många gånger är den typen 
av utrustning sådant som egent-
ligen är avskrivet. Om det är sa-
ker och ting som inte är tipp-
topp-nya så skrivs de av ganska 
snabbt.

Men i andra avtal står det tyd-
ligt att all utrustning ska lämnas 
in, så hans avtal sticker ut. Har 
han särbehandlats?

– Nej, inte vad jag kan bedö-
ma.

Vad har det gett er att ha honom 
i USA?

– Det är ju en kontaktyta gent-
emot ett annat lärosäte för-
stås.

Hade det då inte varit värdefullt 
att ha kvar honom, när han fått 
ett sådant kontaktnät efter fem 

år i USA. I stället säger han upp 
sig själv och får pengar för det. 
Ville ni inte behålla honom då?

– Jag kan inte uttala mig om 
det.

Ni låter honom bara gå, trots 
fem års nätverkande som ni 
kanske haft nytta av?

– Ja.

Ville ni inte ha kvar honom?
– Det kan jag inte uttala 

mig om. Det finns många per-
soner som vi vill ha kvar som 
ändå lämnar universitetet. Vi 
ville gärna ha kvar Emmanu-
elle Charpentier till exempel 
(Nobelpristagare, tidigare 
verksam vid Umeå universi-
tet, reds. anm.).

Saknar du honom på uni-
versitetet, hade du velat 
ha honom kvar?

– Det kan jag inte hel-
ler uttala mig om, säger 
rektor Hans Adolfsson.

VK har varit i kon-
takt med professorn 
och gett honom chan-
sen att kommentera 
granskningen, han vill 
dock inte ställa upp på 
en intervju. 
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MOTSVARAR TOPPSKADESTÅND. Fem år efter de sexuella trakasserierna och två 
månader efter att professorn avslutat sin utlandstjänstgöring i USA för Umeå universi­
tets räkning så upphör hans anställning på universitetet. Umeå universitet ger honom 
ett avgångsvederlag på 32 månadslöner, över två miljoner kronor. Det motsvarar det 
högsta skadestånd arbetsdomstolen utdömer vid ett avskedande utan saklig grund. 
Detta trots att professorn säger upp sig själv.

Sa upp sig – fick miljoner    i avgångsvederlag

Jag kan inte gå in på och 
diskutera någonting om det.

Hans Adolfsson.

Hans Adolfsson har varit rektor vid Umeå universitet sedan 2016. 


