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UMEÅ. VK har under hösten 
granskat Umeå universitet och 
har bland annat kunnat berät-
ta att att det i snitt görs en sex-
trakasseriutredning per år på 
Umeå universitet, trots det är 
det 15 år sedan som en anställd 
senast varnades efter att ha bli-
vit anmäld för sexuella trakas-
serier. 

Vi har också kunnat berätta 
om flera fall där anställda på 
olika sätt har misskött sig, men 
i stället för arbetsrättsliga åt-
gärder har de anklagade läm-
nat universitetet med lukrativa 
avgångsvederlag för miljontals 
kronor.

VK har också avslöjat att en pro-
fessor som anklagades för att ha 
utsatt kvinnliga anställda för 
sexuella trakasserier utlands-
stationerades i USA – med full 
lön från Umeå universitet, se-
mesterresor hem till Sverige be-
talda och där universitetet ock-
så betalade hans boenden för 
över två miljoner kronor, däri-
bland ett strandboende vid Ve-
nice beach i Los Angeles. 

Vi har också berättat att pro-
fessorn senare sa upp sig själv 
från Umeå universitet och fick 

ett avgångsvederlag på 2,1 mil-
joner kronor. 

Många, både studenter, anställ-
da och allmänhet har reagerat 
på VK:s granskning. Så också 
Umeå universitet, som tidigare 
i höstas beslutade sig för att till-
sätta en extern utredning efter 
de brister VK visat på. 

– Den genomlysning som VK 
har gjort och det ni har hittat 
har påtalat en del systematiska 
brister och det vill vi hemskt 
gärna gå till botten med, sa 
Umeå universitets rektor Hans 
Adolfsson tidigare till VK. 

Nu är det klart vad den exter-
na granskningen ska innehålla 
samt vem som ska utföra den. I 
rektorsbeslutet ”Direktiv for ut-
värdering av Umeå universitets 
hantering av misskötsamhet” 
står att utvärderingen ska ”ge-
nomföras av en extern utvärde-
rare som är oberoende i förhål-
lande till Umeå universitet”. 

Där framgår också att universitets 
systematiska arbete med såväl 
proaktiva som reaktiva åtgärder 
när det gäller kränkande särbe-
handling, hantering av missköt-
samhet, trakasserier eller sexu-

ella trakasserier ska granskas. 
Den externa utredningen ska 

dock inte ompröva tidigare fat-
tade beslut i personärenden el-
ler granska de bedömningar 
som ligger till grund för dessa 
beslut. 

– Karin Röding som ska göra 
utredningen kommer att kunna 
titta på vad som hänt bakåt i ti-
den, men hon kommer inte att 
gå in och överpröva tidigare be-
slut i avslutade ärenden. Hon 
kommer att kunna titta på pro-
cesser på systemnivå, om det 
där finns något som vi kan för-
ändra, säger Hans Adolfsson, 
rektor vid Umeå universitet.

Det punktas i rektorsbeslu-
tet också upp vad utredningen, 
förutom det som nämns ovan, 
särskilt ska fokusera på, däri-
bland: 

4 Universitets organisa-
tion och resurser för verksam-
hets-, chefs-, medarbetar- och 
studentstöd avseende sexuella 
trakasserier, trakasserier och 
kränkande särbehandling. 

4 Inhämta erfarenheter av 
universitets hantering och åt-
gärder i ärenden som rör sexu-
ella trakasserier samt ramverk 
för detta. 

4 Personalansvarsnämndens 
och Statens ansvarsnämnds 

möjliga funktion i samband 
med den här typen av ären-
den. 

Den som fått i uppdrag att 
göra den externa utvärdering-
en är Karin Röding, som bland 
annat tidigare varit general-
direktör för Universitets- och 
högskolerådet (UHR) och stats-
sekreterare i Utbildningsdepar-
tementet. 

Utvärderingen ska genomför-
as under perioden 1 februari till 
och med den 31 mars 2022. En 
slutrapport ska lämnas till rek-
tor senast den 31 mars 2022.

ELIN TURBORN

SKA UTREDAS EXTERNT. Nu är det klart hur Umeå universitet ska utredas externt ef­
ter VK:s granskning tidigare i höstas. Universitetet har tillsatt en oberoende utredare som 
bland annat ska titta på hur universitetet har hanterat sexuella trakasserier och vilken funk­
tion Personalansvarsnämnden har. Men den ska inte granska de bedömningar som har 
gjorts i personalärenden. 

Utredare ska granska 
– men inte ompröva

UMEÅ UNIVERSITET. Medarbetare 
och studenter vid Umeå universi­
tet har efter VK:s granskning av 
lärosätet satt ner foten och krävt 
att universitetsledningen vid­
tar åtgärder. Ledningen har själv 
kommunicerat att universitetets 
arbete med att hantera och mot­
verka fall av bland annat sexu­
ella trakasserier måste förbätt­
ras – ett arbete som de efter att 
granskningen publicerades har 
påskyndat.

På Aurora, Umeå universitets 
medarbetarwebb, har universi-
tetet publicerat en artikel där de 
skriver att det pågår flera åtgär-
der för att förbättra arbetet med 
att hantera och motverka fall av 
trakasserier, sexuella trakasse-
rier och kränkande särbehand-
ling inom verksamheten, ett ar-
bete som de menar måste göras.

Enligt artikeln är universi-
tetets arbete med att uppnå en 
nollvision mot dessa beteenden 
ständigt pågående. 

– Men universitetsledningen 
upplever att det går för lång-
samt att nå en del grundläggan-
de mål med arbetet, vilket den 
senaste tidens uppmärksamhet 
av media, medarbetare och stu-
denter har gjort tydligt, skriver 
universitetsledningen i artikeln 
på Aurora.

Efter VK:s granskning har 

ledningen nu valt att prioritera 
det här arbetet genom en rad 
olika åtgärder.

För två veckor sedan arrangerade 
rektor Hans Adolfsson och uni-
versitetsledningen ett prefekt- 
och chefsmöte vid universitetet, 
mötet var inplanerat sedan ti-
digare, men efter reaktionerna 
som granskningens avslöjan-
den medfört bytte mötet tema 
till ”Hur kan vi utveckla univer-
sitetets arbete mot trakasserier, 
sexuella trakasserier och krän-
kande särbehandling?”. 

– Vi hade tänkt ha ett möte 
där samverkan och strategiska 
partnerskap var temat, men det 
får vi ta vid ett senare tillfälle. 
Vi har ett sådant här möte en 
gång varje termin och nu pas-

sade det extra bra att ha hante-
ringen av trakasserier, sexuel-
la trakasserier och kränkande 
särbehandling som tema den 
här gången, säger rektor Hans 
Adolfsson till VK.

Omkring 70 prefekter och chefer 
från alla verksamheter deltog 
på mötet.

Enligt information från uni-
versitetet var syftet med mötet 
att sätta fokus på frågan och få 
fram ”konkreta aktiviteter för 
ett proaktivt arbete för en sund 
kultur och värdegrund”. Mötet 
innehöll information, diskus-
sioner och grupparbeten på te-
mat. Dokumentationen från mö-
tet kommer framöver att vara en 
av flera underlag i den beslutade 
externa granskningen.

– I gruppdiskussionerna kom 
det bland annat fram vilket stöd 
man som prefekt eller chef  upp-
lever att man behöver vid så-
dana här tillfällen, säger Hans 
Adolfsson.

Universitetsledningen anser 
att universitetets handlägg-
ningsordning vid utredning av 
sexuella trakasserier, trakasse-
rier och kränkande särbehand-
ling, som antogs 2015, inte är nog 
bra och måste uppdateras. 

– Det nuvarande dokumen-
tet har några år på nacken och 
vi vill renodla hanteringsbiten, 
hur chefen ska veta vad den ska 
göra. 

Därför har förslag på ett nytt styr-
dokument skickats ut på remiss 
till fakulteterna, Lärarhögsko-

lan, Universitetsbiblioteket, ar-
betstagarorganisationerna och 
studentkårerna. 

Planen är att en ny handlägg-
ningsordning ska kunna fattas 
i början av 2022.

En annan åtgärd som vidta-
gits är att universitetet under 
onsdagen lanserade ”Om något 
händer”-sidor på sin hemsida. 
Där har de samlat hjälp, stöd 
och information hur medarbe-
tare ska gå tillväga och vilken 
hjälp som finns vid händelser 
som rör arbetsmiljö, trakasse-
rier, hot, incidenter och arbets-
skador.

Universitetets plan är att lan-
sera en liknande sida för stu-
denterna under första kvarta-
let 2022.

Efter VK:s granskning krävde 
universitetsstyrelsen att få en 
redovisning av universitetets 
rutiner, något styrelsen fått av 
universitetsledningen i veckan.

– Vi har gått igenom samma 
information som vi publicerat 
på hemsidan och berättat för 
styrelsen hur vi jobbar och vilka 
åtgärder som vi har vidtagit ef-
ter granskningen. Styrelsen var 
väldigt nöjd med det som de fick 
höra, säger Hans Adolfsson. 

EVELINA LINDFORS

Universitetet har vidtagit brådskande åtgärder
Men univer-
sitetsled-
ningen upp-

lever att det går för 
långsamt att nå en 
del grundläggande 
mål med arbetet.
Hans Adolfsson,  
rektor Umeå universitet
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■■ VK granskar: Umeå universitet

UMEÅ. Umeå universitet kom­
mer efter VK:s granskning av 
universitetet att tillsätta en ex­
tern granskning för att titta 
närmare på de brister som upp­
dagats. 

– Den genomlysning som ni 
har gjort och det ni har hittat 
har påtalat vissa systematiska 
brister, i alla fall om man går 
tillbaka i tiden. För att få en 
objektiv genomlysning av det 
vill vi hemskt gärna gå till bot­
ten med det och låta en extern 
granskare titta närmare på hur 
vi hanterar olika typer av ären­
den som dyker upp. Sedan kan­
ske också gå ner på intervjuba­
sis och prata med medarbetare 
om vad de upplever, säger Hans 
Adolfsson, rektor vid Umeå uni­
versitet. 

Universitetsjurist Chatarina Lar­
son säger dock att granskning­
en inte ska innefatta de tidigare 
avgjorda ärendena som VK har 
berättat om. 

– Eftersom att vi inte har rätt 
att skapa någon form av över­
prövningsfunktion som inte lag­
stiftningen ger. Utan det här är 
framåtblickande och handlar 
om hur vi arbetar och brister i 
den struktur som vi har i dag, 
säger hon. 

När vi ställer följdfrågor till 
Chatarina Larson om inte ex­
terna granskningars syfte ofta 
är att titta just bakåt för att lära 

av vad som hänt så säger hon 
att granskningens utformning 
ännu inte är klar.

– Vi behandlar för närvaran­
de utformningen av uppdraget 
till en extern granskare i uni­
versitetsledningen. Vi räknar 
med att ha det klart inom några 
veckor, och efter det kan vi åter­
komma och berätta mer utför­
ligt om vad granskningen kom­
mer att omfatta.

Umeå studentkår har höjt sin 
röst och vill vara med och be­
stämma vem som ska göra den 
externa granskningen. 

– Vi ser väldigt positivt på en 
extern granskning, den tar vi 
emot med varma armar. Anled­
ningen att vi vill vara med och 
bestämma vem som gör den är 
för att universitetet även är stu­
denters arbetsplats, det här är 
en stor angelägenhet även för 
dem och det är viktigt att de­
ras perspektiv också tas i beak­
tande, säger Matilda Good, vice 
kårordförande i Umeå student­
kår. 

Matilda Good berättar att de 
efter VK:s granskning har bli­
vit kontaktade av allt från stu­
denter och lärare till olika kår­
aktiva som har uttryckt stark 
oro och förvåning över hur uni­
versitetet har hanterat olika 
ärenden. 

– Granskningen har belyst 
problem som inte ens universi­
tetet verkar ha varit medvetet 
om eller trodde var särskilt ak­
tuella. Men vi ser det här som 
ett jättebra tillfälle att göra änd­
ringar, säger hon. 

Vad hoppas ni att den externa 
granskningen ska leda till? 

– Vi hoppas framför allt att 
det ska leda till att de som bli­
vit utsatta känner en viss rätt­
visa kring vad för typ av åtgär­
der som tas till, men även att de 
åtgärder som kommer använ­
das i framtiden inte på något 
sätt belönar förövaren genom 
att exempelvis ge mer tid till 
forskning. Tidigare har ju uni­
versitetets motivation i val av 
hantering backats mot att bete­
endet ska upphöra, och det har 
ju inte vart helt oproblematiskt 
i vissa fall när man har valt åt­
gärder, exempelvis när det gäl­
ler professorn som fick åka till 
USA, säger Matilda Good. 

Hans Adolfsson säger att vem 
som kommer att tilldelas upp­
giften att genomföra gransk­
ningen är ett rektorsbeslut, 
men att han kommer att stäm­
ma av beslutet med kåren.

– Vi involverar ju studenter­
na i stort sett i all vår verksam­
het, i allt ifrån beredande till 
beslutande organ är de närva­
rande och har yttranderätt, så 
vi kommer absolut att involve­
ra studenterna även i det här.

EVELINA LINDFORS
ELIN TURBORN

JOSEFIN ISAKSSON

”Vi vill gå till botten med   det här”

VK GRANSKAR
Många av de vik ti gas te av slö­
jan de na har bör jat med ett tips 
från all män he ten. Du kan tip sa 
VK:s gräv grupp via te le fon el-
ler mejl. Har du upp gif ter som 
är käns li ga – an vänd i så da na fall 
vår kryp te ra de tips funk tion på 
https://granskar.vk.se

FOTO: HANNA ERIKSSON
EVELINA LINDFORS 
ELIN TURBORN
JOSEFIN ISAKSSON
090-17 60 71 hanna.eriksson@vk.se 
090-17 60 09 evelina.lindfors@vk.se
090-17 60 53 elin.turborn@vk.se
090-17 60 35 josefin.isaksson@vk.se

UMEÅ. 42 likavillkors-företrädare 
från olika institutioner och enhe-
ter på Umeå universitet uttrycker 
i en skrivelse till universitetsled-
ningen sin ilska och besvikelse 
över hur universitetet hanterat 
trakasserier. Efter VK:s gransk-
ning kräver de nu åtgärder. 

De 42 likavillkorsföreträdarna 
kommer från en mängd olika 
institutioner och enheter vid 
Umeå universitet, däribland In­
stitutionen för medicinsk kemi 
och biofysik, Sociologiska in­
stitutionen, Juridiska institu­
tionen, Kemiska institutionen, 
Institutionen för molekylär­
biologi, Arkitekthögskolan, 
Handelshögskolan, Designhög­
skolan och Institutionen för kli­
nisk vetenskap. 

Skrivelsen är ställd till uni­
versitetsledningen och univer­
sitetsstyrelsen och har mejlats 
till Umeå universitets rektor 
Hans Adolfsson, universitets­
jurist Chatarina Larson, per­
sonalchef  Lars Nordlander, 
vicerektor Heidi Hansson, pro­
rektor Katrine Riklund och 
rektorns samordnare Daniel 
Andersson. De 42 företrädarna 
skriver att det som VK:s gransk­
ning visat sänder tydliga signa­
ler om att ”anmäla trakasserier, 
kränkningar och/eller diskri­
minering tjänar lite till om för­
övaren har en hög social status 
vid universitetet”. 

De skriver vidare att det inom 
det nuvarande systemet är näst 
intill omöjligt att ”bevisa” att 

man blivit utsatt, vilket indirekt 
straffar den som anmäler. 

”Detta riskerar att uppfat­
tas som att den som utsätts (...) 
inte kan förvänta sig stöd från 

sin arbetsgivare/sitt lärosäte, 
medan förövarna å andra si­
dan verkar kunna förvänta sig 
att komma undan med beteen­
det och ibland även belönas med 
generösa avtal”, skriver företrä­
darna. 

De säger vidare att konse­
kvensen för dem som inte har 
säkra och fasta anställningar, 
och som på annat sätt befinner 
sig i beroendeställning och/el­
ler är kvinnor, queer, rasifiera­
de, unga eller har någon typ av 
funktionshinder ”är oerhört all­
varliga”. 

De 42 likavillkors­företrädar­
na avslutar skrivelsen med tre 
punkter: 

”Vi vill uttrycka vår ilska och 
besvikelse över det agerande 
som beskrivits i media.” 

”Vi kräver en plan för hur 
Umeå universitet planerar att 
säkerställa att detta är en orga­
nisation där anställda och stu­
denter kan känna sig säkra från 
trakasserier, kränkningar och 
diskriminering.” 

”Vi kräver att universitetsled­
ningen redogör för hur man av­
ser att arbeta för att de anställ­
da och studenter som utsätts för 
trakasserier, kränkningar och/
eller diskriminering ska kunna 
lita på sin arbetsgivares/sitt lä­
rosätes stöd.” 

Skrivelsen skickades till ledning­
en den 2 november. Den 8 no­
vember svarar rektor Hans 
Adolfsson på skrivelsen: 

”Universitetsledningen delar 
er besvikelse över att denna typ 

42 företrädare kräver åtgärder 

42 företrädare från olika institu-
tioner och enheter vid Umeå uni-
versitetet har undertecknat en 
skrivelse till Universitetsledningen 
och styrelsen.  FOTO: HANNA ERIKSSON

REKTORN EFTER VK:S GRANSKNING. Efter VK:s granskning av Umeå universitets 
hantering av sextrakasseriutredningar och utköpsavtal tillsätter nu rektor Hans Adolfs­

son en extern granskning. 
– Den genomlysning som VK har gjort och det ni har hittat har påtalat en del systema­

tiska brister och det vill vi hemskt gärna gå till botten med, säger Hans Adolfsson. 

...ett jättebra tillfälle att göra 
ändringar. Matilda Good

Hans Adolfsson, 
rektor för Umeå 
universitet.

Chatarina Lar-
son, universi-
tetsjurist, Umeå 
universitet.

FOTO: MATTIAS 

PETTERSSON

Matilda Good, 
vice kårordfö-
rande, Umeå 
studentkår. 

FOTO: UMEÅ 

STUDENTKÅR
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LYCKSELE. En 22-årig man döms efter ett skoterbråk i ett bostads-område i Lycksele förra vintern. Tumult uppstod när en samling skoteråkare började leva om på innergården, och i samband med det körde 22-åringen på en per-son och lät en annan släpas med efter skotern när denne försökte stoppa honom. 

Den dom som nu har fallit rör en händelse som tog plats i ett bostadsområde i Lycksele i fe-bruari förra året.
Flera personer blev vittnen till händelsen, och har för tings-rätten berättat om hur det den aktuella kvällen kom en sam-ling skoterförare körande in på bostadsområdets innergård.

En man, som vid tillfället var ute och rastade sin hund, gick fram till skoteråkarna och bad dem köra därifrån. Till svar fick han att han skulle gå och lägga sig och att de var på väg till en fest.

Munhuggning uppstod, varpå mannen valde att ringa polisen. När sirenerna närmade sig be-gav sig skoterförarna därifrån, och det var då som den nu döm-de 22-åringen körde rakt mot mannen så att han tvingades ta skydd med händerna mot sko-terns front och hoppa åt sidan.Mannen har beskrivit det hela ett som ”skräckscenario”, enligt tingsrätten, men klarade sig utan fysiska skador.

En annan man, som också bor i området, stod i sitt kök och dis-kade när han hörde oväsendet utanför. Även han gick ut för att säga till skoterförarna att åka därifrån, och blev då vittne till när den dömde mannen körde mot hans granne.
Han sprang då fram för att konfrontera skoterföraren och tog tag i dennes skoter. 22-åring-en ska dock inte ha tagit någon notis om detta utan drog iväg så att mannen släpades med någ-ra meter för att sedan falla till marken.

I förhör har den drabbade berät-tat hur han blev röd och svul-len i sidan av fallet, och att han inte kunde sova åt det hållet ef-

teråt. Han kunde heller inte ar-beta under två veckor på grund av smärtan.
Nu döms den 22-årige man-nen för vårdslöshet i trafik, framkallande av fara för annan och smitning vid Lycksele tings-rätt.

Själv menar han att han inte kunde ha agerat annorlunda än han gjorde, att vittnesbeskriv-ningarna är överdrivna och att han själv blev rädd för de båda männen, som han har beskrivit som ursinniga. Gällande att han skulle ha smitit från platsen me-nar han att han gav ut både sitt namn och nummer till dem som samlats vid platsen. Detta sked-de dock strax före händelserna som han nu döms för.

Stora delar av händelseförlop-pet fångades på film, och enligt tingsrätten är det fastslaget att 22-åringen tagit medvetna ris-ker och framfört sin skoter på ett mycket vårdslöst sätt.”XX har genom sin körning utsatt (målsägandena) för i vart fall fara för svår kroppsskada. Han har varit grovt oaktsam”, konstaterar rätten.Påföljden blir dagsböter på sammanlagt 28 000 kronor. 22-åringen ska även betala ett skadestånd till mannen som släpades efter skotern på 1 300 kronor.

JOEL LINDBERG

Höga böter efter skoterbråk

UMEÅ. Tidigare i den här granskningen har VK kunnat berätta att det i snitt görs en sextrakasseriutredning per år på Umeå universitet, trots det är det 15 år sedan som en an-ställd senast varnades efter att ha blivit anmäld för sextrakas-serier. I en granskning i våras kunde vi också berätta om en forskare som upplevt sig sexu-ellt trakasserat av sin närmas-te chef  under flera års tid. Trots att flera andra kvinnor vittna-de om mannens beteende avslu-tade universitetet ärendet utan åtgärd. 

Vi har också kunnat berätta om flera fall där anställda på oli-ka sätt har misskött sig, men i stället för arbetsrättsliga åt-gärder har de anklagade läm-nat universitetet med lukrativa avgångsvederlag för miljontals kronor.
Slutligen har vi kunnat ge ex-empel på en professor vid Umeå universitet som utreddes för att ha sexuellt trakasserat sina kol-legor, men som i stället för att få arbetsrättsliga åtgärder fick vara tjänstledig och verka som gästprofessor i USA under nära fem års tid. Under hela den ti-den fick han full lön, boende för omkring 40 000 kronor per må-nad och semesterresor betalda av Umeå universitet. När han sa upp sig själv fick han ett av-gångsvederlag på drygt två mil-joner kronor.

Chris Heister, ordförande för uni-versitetsstyrelsen vid Umeå universitet, har tagit del av granskningen.

– Jag har funderat över vad vi som styrelse gör i den här si-tuationen och det jag ser, med anledning av det som ni skrivit, är att det finns anledning för oss att få en dragning på kom-mande styrelsemöte som är i de-cember.
– Det är styrelsens roll att se till att systemen och rutiner fungerar. Vi har anledning att fundera över universitetets ru-tiner och processer när det gäl-ler den här typen av frågor, om både sexuella trakasserier och utköpsavtal. Hur det här ska 

hanteras framöver och om det finns några åtgärder som behö-ver föranledas.

Anser du att det finns brister i rutinerna?
– Det vet jag inte ännu. Det är den redovisningen som det är rimligt att styrelsen får av uni-versitetet.

För två veckor sedan förkun-nade universitetsstyrelsen att de föreslår för regeringen att Umeå universitets nuvarande rektor Hans Adolfsson får fort-sätta som rektor i ytterligare tre 

år efter att den nuvarande man-datperioden löper ut sommaren 2022.

Chris Heister säger att hennes förtroende för rektorn inte har förändrats efter det som kom-mit fram i VK:s gransknings-serie.
– Det finns ingen anledning för mig att ifrågasätta hans lämplighet som rektor och det har styrelsen också enhälligt uttalat.

EVELINA LINDFORS
evelina.lindfors@vk.se

Universitetsstyrelsen kräver  redovisning av rutiner

Efter VK:s granskning av universitetet kommer nu universitetsstyrelsen att kräva en redovisning av universitetets rutiner.  FOTO: HANNA ERIKSSON

Chris Heister, ordförande för uni-versitetsstyrelsen vid Umeå uni-versitet.  
 FOTO: MATTIAS PETTERSSON/UMU

EFTER VK:S GRANSKNING. Efter att VK granskat Umeå universitet och avslöjat 
brister kring sextrakasseriutredningar och utköpsavtal kommer universitetsstyrelsen 
nu att kräva en redovisning av universitetets rutiner. – Utifrån vårt perspektiv är det en självklarhet att det ska finnas ett rättsperspektiv 
och likabehandling i de här frågorna, säger Chris Heister, ordförande för 
universitetsstyrelsen vid Umeå universitet.

�  FOTO: HANNA ERIKSSON

Ur VK:s 
granskning

Den genom-
lysning som 
VK har gjort 

och det ni har hit-
tat har påtalat en 
del systematiska 
brister...
Hans Adolfsson,  
rektor Umeå universitet

VK GRANSKAR
Många av de viktigaste avslö­
jandena har börjat med ett tips 
från allmänheten. Du kan tipsa 
VK:s grävgrupp via telefon el­
ler mejl. Har du uppgifter som 
är känsliga – använd i sådana fall 
vår krypterade tipsfunktion på 
https://granskar.vk.se


