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de själva var högst involverade 
i att hylla, lyfta och skapa för-
utsättningar för honom. Det 
fanns alldeles tillräckligt med 
bevis på hans olämpliga beteen-
de. Hade man velat agera gent-
emot honom så hade man kun-
nat, säger Ellen vidare.

Både Ellen och Vanja säger att 
det var tydligt för dem att chefer 
och universitetsledningen från 
allra första stund ville ifråga-
sätta sanningshalten i kvinnor-
nas berättelser. Det pratades om 
att kvinnorna skulle ha varit 
ute efter hämnd efter att ha fått 
nobben eller att något beslut 

professorn fattat gått dem emot.
– Det pratades så även i fika-

rummet medan vi kvinnor satt 
där. Det var så sinnessjukt obe-
kvämt och jobbigt, säger Van-
ja.

Det bidrog till att det var svårt 
för kvinnorna att berätta öp-
pet.

– Det är klart att man inte be-
rättar då, konstaterar Ellen.

– Jag förstår att vi satte käp-
par i hjulet genom att inte trä-
da fram med namn och att det 
hade varit enklare för universi-
tetet om det hade funnits en po-
lisanmälan, till exempel. Samti-
digt får man ta i beaktande att 

majoriteten var unga akademi-
ker i början av sin karriärer – 
vi hade inte så mycket att spela 
med och var väl medvetna om 
att om man blir man stämplad 
som en bråkmakare på ett ställe 
så är det inte så lätt att få jobb 
någon annanstans, säger Van-
ja.

Ellen, Vanja och Sara är kri-
tiska till att Umeå universitet 
inte agerade gentemot profes-
sorn och inte prövade om hans 
agerande var grund för arbets-
rättsliga åtgärder.

– Avsaknaden av engagemang 
i och för kvinnornas berättelser 
och situation från ledningens 

håll kunde och kan inte tolkas 
som något annat än ovilja, oin-
tresse eller kanske rädsla för att 
gå i klinch med professorn. Det 
är hyckleri att i sammanhang-
et svänga sig med riktlinjer och 
processer som man bara är in-
tresserad av att följa om det är 
studenter som beter sig illa. Be-
teenden bedöms olika beroende 
på nivån av akademisk merite-
ring, säger Ellen.

– Det verkar vara en kultur 
på Umeå universitet att alla är 
tysta om saker, så länge perso-
nen tar in pengar. Oftast är det 
män som är mest skyddade, sä-
ger Sara.

VK:s granskning har tidigare 
visat att professorn efter hän-
delserna fick vara tjänstledig 
och verka som gästprofessor i 
USA under nära fem års tid. Un-
der hela den tiden fick han full 
lön, boende för omkring 40 000 
kronor per månad, bland annat 
i en strandlägenhet vid Venice 
beach, samt semesterresor be-
talda av Umeå universitet. Väl 
tillbaka i Sverige igen 
sa han upp sig själv 
och fick ett avgångs-
vederlag på drygt två 
miljoner kronor.

– Efterspelet av det-
ta väcker också minst 

Utsatta kvinnor gav upp      den akademiska världen
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”Tydlighet kring 
rutiner saknas 
inte. Det saknades 
dock vilja, mod och 
ryggrad att faktiskt 
agera i enlighet 
med dem.”


