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2020, forskar-
chef anmals
av forskare.
Anmals for att
under flera ar
ha sexuellt tra-
kasserat en
kvinna. Bland
annat genom
att dra sexis-
tiska skamt,
stalla sig for
dorréppning-
en sa att hon
inte kommer
ut ur rummet,
kommenterat
hennes utse-
ende. Arendet
avslutas utan
vidare atgarder,
forutom ar-
betsmiljoatgar-
der mot hans
sexualiserande
sprakbruk.

pi

2020, student
anmdls av fyra
andrastuden-
ter.

Anmals for sitt
sexualiseran-
de sprakbruk.
Bland annat

att han sagt att
han ska ha sex
med en kvinna,
attenannan
har sma brost
ochattenar

en hora. Tva

av kvinnorna
polisanmadlde
honom aven
for sexuel-

la Gvergrepp.
Men universi-
tetet papekar
att uttalandena
skett vid priva-
ta tillstallningar.
Arendet avslu-
tas utan atgard.

2020, anstalld
postdoktor
anmadls av stu-
dent.

Kvinnan anma-
ler att mannen
bland annat
trakasserat och
hotat henne via
sociala medier
och telefon-
samtal. Stu-
denten och den
anstallde ar
verksamma vid
olika fakulteter
och da hoten
och trakasse-
rierna inte utta-
lats pa univer-
sitetet menar
universitetet
att detinte
finns nagon
skyldighet for
det att utreda.

nskar: Umea universitet
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2019, student
anmals av an-
nan student.
Kvinnan anma-
ler att mannen
bland annat
kommenterat
hennes korta
kjol och skickat
sexistiska med-
delanden. Hon
skriver att hon
tydligt sagt till
honom att hon
inte tyckt att
beteendet var
okej. Universi-
tetet menar att
det inte finns
bevis for att
mannen skulle
ha forstatt att
hans beteende
var krankande
forran efter in-
cidenterna.

2019, anstalld
professor an-
miils av tva
studenter.
Anmals for att
vid upprepa-
detillfallen ha
fallt sexuellt
anspelade och
nedvarderan-
de kommenta-
rer om kvinnor.
Universitetet
anser inte att
samtliga ut-
talanden kan
anses utgora
kréankande sar-
behandling.

En del ur anma-

lan 6éverlamnas
till prefekt. En
annan del ur
anmalan han-
skjuts till pro-
gramradet.

Al

2019, anstilld
professor an-
madls av lektor.
Kvinnan anma-
ler att hon un-
der ett halvar
har blivit tra-
kasserad av
mannen. Bland
annat ska han
ha sagt att han
ville se kvinnan
naken samt
kndppt upp
hennes BH.
Mannen me-
nar att de kan
ha kramats na-
gon gang, men
inte mer an sa.
Universitetet
menar att kvin-
nans historia ar
trovardig, men
ord star mot
ord och dren-
det avslutas.

UTAN ATGARDER. En manlig ldrare anmaldes for att ha daskat
till en kvinnlig student pa rumpan. En professor anmaldes for
sexuella trakasserier mot en kollega efter uttalanden som "Med
en kropp som din, om det inte |6ser sig inom vetenskapen, sa
kan du alltid bli porrstjarna”. De senaste 20 aren har i snitt en
sextrakasseriutredning gjorts vid Umea universitet varje ar.

2019, anstilld
professor an-
madls av fors-
kare.

Anmaler tra-
kasserier som
ska ha pagatt i
tre ar. Mannen
ska bland annat
ha gjort sexis-
tiska uttalan-
den och fragat
om kvinnans
sexliv. Man-
nen fornekade
anklagelserna.
Universitetet
skriver att det
inte misstror
kvinnan, men
menar att be-
rattelserna bor
beddémas med
forsiktighet da
det finns en
konflikt pa ar-
betsplatsen.

2018, anstilld
anmals av stu-
dent.

Student vid ett
annat univer-
sitet anmaler
att en anstalld
vid Umea uni-
versitet utsatt
henne for sexu-
ella trakasserier
under en kon-
ferens. Under
utredningen
framkom att
den anstallde
inte langre var
anstalld eller
knuten till Umu
nar incidenten
ska ha intraf-
fat. Da varken
anmalare eller
anmald ar stu-
dent eller an-
stalld avslutas
drendet.

VK GRANSKAR

Manga av de viktigaste avslo-
jandena har borjat med ett tips
fran allmdnheten. Du kan tipsa
VK:s gravgrupp via telefon el-
ler mejl. Har du uppgifter som
ar kansliga - anvand i sadana fall
var krypterade tipsfunktion pa
https://granskar.vk.se

2017, anstalld 2017, anstalld
ldrare anmals professor an-
av student. mals av dok-
Anmdls for att torand.
med en golv- Kvinna anma-
skrapa haslagit | leratt hon for
till en kvinn- manga ar sedan
lig student pa blev utsatt for
rumpan i sko- sexuella trakas-
lan. Lararen har | serier, men hon
sagt att han at- tyckte att det
minstone inte var svart att
medvetet das- berdttainara
kat till henne anslutning till
parumpa, men | attdethant.
kan oavsikt- Utredningen vi-
ligt ha traffat sar att handel-
henne. sen skett for 25
Utredningen ar sedan, vare
ger stod for att sig anmalaren
hon traffats, eller den an-
men det gar malde ar langre
inte bevisa att verksamma vid
han avsiktligt Umea universi-
sloghennemed | tet.Handelser-
golvskrapan. na dr preskribe-
rade.

Fa utredda sextrakasserier

Trots det ar det 15 ar sedan som universitetet senast varnade en
anstalld man efter att han anmalts for sexuella trakasserier. De
flesta utredningar avslutas utan atgarder.

LANET. I varas publicerade VK
en granskning om sexuella tra-
kasserier pa arbetsplatser. Da
rapporterade vi om ett aktuellt
arende vid Umea universitet dar
en forskningschef blivit anmald
for att under flera ar ha sexuellt
trakasserat en kvinnlig anstalld.
Trots att flera andra kvinnor
vittnade om samma sak avsluta-
de Umea universitet utredning-
en med beslut om att inte vidta
nagra atgirder, forutom samtal
kring mannens sexualiserande
sprakbruk. Universitetet ansag
att kvinnan inte nog tydligt hade
berattat for mannen att det han
gjorde mot henne var sexuella
trakasserier.

Men var det agerandet ett
undantagsfall eller ar det sa
universitetet brukar agera?
Vi bestamde oss for att ta var
granskning ett steg langre. Vi
har nu gatt tillbaka och tittat pa
hur manga vid Umea universi-
tet som genom aren har fatt na-
gon pafoljd efter att de blivit an-
malda for sexuella trakasserier.
Det visar sig vara ytterst fa.

Vi begdrde ut alla utredningar
gillande sexuella trakasserier
vid Umea universitet under de
senaste 20 aren. Vi fick ut 20 ut-
redningar. Samtliga géllde méan,
8 av dem studenter och 12 av
dem anstéallda vid universitetet.

Fyra av atta studentfall togs vi-
dare till Disciplinndmnden, dar
en student blev avstingd och en
annan fick en varning, de res-
terande utredningarna avsluta-
des utan atgird. Nar det géller
anstéallda vid universitetet har
man dock agerat annorlunda.

Av de tolv fall dir en anstalld
vid universitetet har utretts ar
det endast tva som fatt nagon
pafoljd.

Enligt regelverket ska alla
drenden, dar universitetet an-
ser att en anstéalld begatt nagot
fel som kan innebdara att perso-
nen blir av med sin tjanst, tas
till personalansvarsnimnden,
PAN, eller Statens ansvars-
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namnd, SAN. Men av de 20 ut-
redningar om sexuella trakas-
serier vid Umed universitet gick
endast ett rende till SAN - dar
det avslutades utan atgiarder.
Tre drenden gick till PAN, dar
det slutade med att tva anstall-
da fick en varning.

—De ar ju valdigt svara de har
utredningarna, for jag skulle
séaga att i alla dessa fall star ord

Hans Adolfsson, rektor vid Umea

universitet. FOTO: HANNA ERIKSSON

mot ord. Att fa en valdigt klar
bild over exakt vad som har
hant ar ofta svart, sager Hans
Adolfsson, rektor vid Umea uni-
versitet.

Nar vi tittar ndrmare pa tids-
linjen for utredningarna ser vi
ett tydligt monster: Senast som
en sextrakasserieanméalan mot
en student togs vidare var for
fem ar sedan, men inte en enda
av sextrakasseriutredningarna
mot en anstilld har tagits vida-
re till PAN pa 15 ar och SAN pa
11 ar.

Hur kommer det sig att man har
blivit mer restriktiv med att ta



