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”Vi vill ga till botten med

REKTORN EFTER VK:S GRANSKNING. Efter VK:s granskning av Umea universitets
hantering av sextrakasseriutredningar och utkopsavtal tillsatter nu rektor Hans Adolfs-
son en extern granskning.
- Den genomlysning som VK har gjort och det ni har hittat har patalat en del systema-
tiska brister och det vill vi hemskt garna ga till botten med, sager Hans Adolfsson.

UMEA. Umed universitet kom-
mer efter VK:s granskning av
universitetet att tillsdtta en ex-
tern granskning for att titta
narmare pa de brister som upp-
dagats.

— Den genomlysning som ni
har gjort och det ni har hittat
har patalat vissa systematiska
brister, i alla fall om man gar
tillbaka i tiden. For att fa en
objektiv genomlysning av det
vill vi hemskt garna ga till bot-
ten med det och lata en extern
granskare titta ndrmare pa hur
vi hanterar olika typer av dren-
den som dyker upp. Sedan kan-
ske ocksa ga ner pa intervjuba-
sis och prata med medarbetare
om vad de upplever, siger Hans
Adolfsson, rektor vid Umea uni-
versitet.

Universitetsjurist Chatarina Lar-
son siger dock att granskning-
en inte ska innefatta de tidigare
avgjorda drendena som VK har
berattat om.

- Eftersom att vi inte har ratt
att skapa nagon form av éver-
provningsfunktion som inte lag-
stiftningen ger. Utan det har ar
framatblickande och handlar
om hur vi arbetar och brister i
den struktur som vi har i dag,
sager hon.

Nar vi stéller foljdfragor till
Chatarina Larson om inte ex-
terna granskningars syfte ofta
ar att titta just bakat for att lara
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av vad som hént sa sager hon
att granskningens utformning
annu inte ar Klar.

- Vi behandlar fér narvaran-
de utformningen av uppdraget
till en extern granskare i uni-
versitetsledningen. Vi raknar
med att ha det klart inom nagra
veckor, och efter det kan vi ater-
komma och beritta mer utfor-
ligt om vad granskningen kom-
mer att omfatta.

.ettjattebra tillfalle att gbra

andringar.

Umea studentkar har hojt sin
rost och vill vara med och be-
stdimma vem som ska gora den
externa granskningen.

- Vi ser valdigt positivt pa en
extern granskning, den tar vi
emot med varma armar. Anled-
ningen att vi vill vara med och
bestimma vem som gor den ar
for att universitetet dven ar stu-
denters arbetsplats, det har ar
en stor angeldgenhet dven for
dem och det ar viktigt att de-
ras perspektiv ocksa tas i beak-
tande, sdger Matilda Good, vice
karordférande i Umea student-
kar.

Matilda Good beréittar att de
efter VK:s granskning har bli-
vit kontaktade av allt fran stu-
denter och larare till olika kar-
aktiva som har uttryckt stark
oro och forvaning 6ver hur uni-
versitetet har hanterat olika
arenden.

— Granskningen har belyst
problem som inte ens universi-
tetet verkar ha varit medvetet
om eller trodde var sarskilt ak-
tuella. Men vi ser det hiar som
ett jattebra tillfalle att gora and-
ringar, sager hon.

Vad hoppas ni att den externa
granskningen ska leda till?

Matilda Good

— Vi hoppas framfor allt att
det ska leda till att de som bli-
vit utsatta kdnner en viss ratt-
visa kring vad for typ av atgér-
der som tas till, men aven att de
atgdrder som kommer anvan-
das i framtiden inte pa nagot
satt belonar forévaren genom
att exempelvis ge mer tid till
forskning. Tidigare har ju uni-
versitetets motivation i val av
hantering backats mot att bete-
endet ska upphora, och det har
juinte vart helt oproblematiskt
i vissa fall nar man har valt at-
girder, exempelvis nir det gal-
ler professorn som fick aka till
USA, sager Matilda Good.

Hans Adolfsson sdger att vem
som kommer att tilldelas upp-
giften att genomféra gransk-
ningen ar ett rektorsbeslut,
men att han kommer att stim-
ma av beslutet med karen.

— Vi involverar ju studenter-
na i stort sett i all var verksam-
het, i allt ifran beredande till
beslutande organ ar de narva-
rande och har yttranderitt, sa
vi kommer absolut att involve-
ra studenterna dven i det har.
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42 foretradare Kkraiver atgarder

UMEA. 42 likavillkors-foretridare
fran olika institutioner och enhe-
ter pa Umea universitet uttrycker
i en skrivelse till universitetsled-
ningen sin ilska och besvikelse
over hur universitetet hanterat
trakasserier. Efter VK:s gransk-
ning kriver de nu atgérder.

De 42 likavillkorsforetradarna
kommer fran en mangd olika
institutioner och enheter vid
Umea universitet, daribland In-
stitutionen for medicinsk kemi
och biofysik, Sociologiska in-
stitutionen, Juridiska institu-
tionen, Kemiska institutionen,
Institutionen for molekylar-
biologi, Arkitekthogskolan,
Handelshogskolan, Designhog-
skolan och Institutionen for Kkli-
nisk vetenskap.

Skrivelsen ar stilld till uni-
versitetsledningen och univer-
sitetsstyrelsen och har mejlats
till Umea universitets rektor
Hans Adolfsson, universitets-
jurist Chatarina Larson, per-
sonalchef Lars Nordlander,
vicerektor Heidi Hansson, pro-
rektor Katrine Riklund och
rektorns samordnare Daniel
Andersson. De 42 foretradarna
skriver att det som VK:s gransk-
ning visat sander tydliga signa-
ler om att "anmala trakasserier,
krankningar och/eller diskri-
minering tjdnar lite till om for-
ovaren har en hog social status
vid universitetet”.

De skriver vidare att det inom
det nuvarande systemet ar nast
intill omdojligt att “bevisa” att
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man blivit utsatt, vilket indirekt
straffar den som anmaler.
”Detta riskerar att uppfat-
tas som att den som utsitts (...)
inte kan forvénta sig stod fran

sin arbetsgivare/sitt ldrosite,
medan forévarna a andra si-
dan verkar kunna forvinta sig
att komma undan med beteen-
det och ibland dven belénas med
generosa avtal”, skriver foretra-
darna.

De sdger vidare att konse-
kvensen for dem som inte har
sdkra och fasta anstillningar,
och som pa annat sitt befinner
sig i beroendestallning och/el-
ler ar kvinnor, queer, rasifiera-
de, unga eller har nagon typ av
funktionshinder ”ar oerhort all-
varliga”.

De 42 likavillkors-foretradar-
na avslutar skrivelsen med tre
punkter:

”Vi vill uttrycka var ilska och
besvikelse over det agerande
som beskrivits i media.”

”Vi kraver en plan for hur
Umea universitet planerar att
sikerstéalla att detta 4r en orga-
nisation dar anstillda och stu-
denter kan kdnna sig sdkra fran
trakasserier, kriankningar och
diskriminering.”

”Vi kraver att universitetsled-
ningen redogor for hur man av-
ser att arbeta for att de anstall-
da och studenter som utséatts for
trakasserier, krankningar och/
eller diskriminering ska kunna
lita pa sin arbetsgivares/sitt 14-
rosates stod.”

Skrivelsen skickades till ledning-
en den 2 november. Den 8 no-
vember svarar rektor Hans
Adolfsson pa skrivelsen:
”Universitetsledningen delar
er besvikelse ¢ver att denna typ



