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H Om du utsadtts for

sexuella trakasserier

v/ Omdu upplever att du utsatts
for sexuella trakasserier pa din ar-
betsplats gdller det att du sdger
ifran. Sexuella trakasserier ar ald-
rig okej, men enligt lagen maste
det antingen vara uppenbart for
personen som kranker dig att du
upplever det som sexuella trakas-
serier eller att du markerar det for
den som utsatter.

v/ Beratta omdinaupplevelser
for din ndrmaste chef, en facklig
representant eller nagon annan i
ledningen. Arbetsgivaren har enligt
lag en skyldighet att agera sa fort
denne far veta att ndgon pa arbets-
platsen upplever sig utsatt for sex-
uella trakasserier.

v Antecknavad du upplevt,
spara bevis som till exempel sms-
eller mejlkonversationer och vanta
inte med att anmala da det kan
vara svarare att atgarda ju langre
tiden gar.

v/ Om arbetsgivaren inte gor till-
rackligt eller dréjer med att forsoka
stoppa trakasserierna, vand dig i
forsta hand till facket eller lamna
in ett tips eller klagomal till DO,
Diskrimineringsombudsman-
nen, vars uppgift ar att motverka
diskriminering av olika slag.

Fakta: do.se

Bl Vad ir sexuella trakasserier?

v’ Enligt diskrimineringslagen ar
sexuella trakasserier ett samlings-
begrepp som beskriver upptradan-
den av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Nagra exem-
pel ar:

v krav pasexuella tjdnster

v fysisk kontakt, till exempel
tafsningar

v gester av sexuell natur

v/ sms eller bilder av sexuell na-
tur

v/ ovdlkomna komplimanger

relaterade fragor. Men

enligt henne Kkun-

de mannen plotsligt

borja prata om sex

och sédga att han ville se

henne naken. Enligt kvin-

nan gick det en gang sa langt

att han till och med foérde in sina

hander under hennes tréja och

knippte upp hennes BH. Hon

sa flera ganger att hon inte vil-
le ha sex.

Hon beskriver tillfillen da
han kommit in pa hennes kon-
tor och stangt dorrar och dra-
git for gardiner och borjat ta
pa henne, krama henne och ta
pa hennes har. Ibland ville han
att hon skulle sitta i hans kné,
vilket hon da gjorde, men stelt.
Hon ansag att det maste ha va-
rit uppenbart att hon inte gilla-
de det och hon skriver att hon
vid flera tillfdllen sa att hon inte
ville, men formodligen ganska
vagt.

I utredningen, som VK tagit
del av, framkommer det att den
anméilde mannen inte tycker
att kvinnans historia stimmer.
Han siger att de inte umgicks
privat och att de visst besokte
varandras kontor, men enligt
honom har han inte gjort na-
got av det hon siger. Han skri-
ver i sin redogorelse att det ar
mojligt att han vid nagot tillfal-
le kramade om henne som en
medkidnnande gest, men inte
mer dn sa.

Universitetet gjorde en utred-
ning efter kvinnans anmaélan.
Universitetet bedomde att kvin-
nan pa ett detaljerat och trovar-
digt satt berattat om hiandel-
serna och att mannen lamnat
relativt omfattande uppgifter
om sin uppfattning av situatio-
nerna.

Sammantaget finner Umea
universitet att ord star mot
ord och att omstandigheterna i
drendet ar alltfor oklara for att

v nargangna blickar

v sexuella anspelningar.
Sexuella trakasserier kan vara
handelser pa arbetsplatsen, men
ocksa sadant som hdander utan-
for arbetsplatsen och ordina-
rie arbetstid - om det finns ett
samband med arbetet. Exempelvis
handelser under en tjansteresa, pa
en fest eller en utflykt som kollegor
gor tillsammans.
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de ska kunna utga fran att det
har handlat om sexuella trakas-
serier. Arendet avslutas utan vi-
dare atgarder.

Samtidigt som den hir utred-
ningen har pagatt mot man-
nen har ytterligare en anmalan
gillande sexuella trakasserier
kommit in mot honom. Denna
gang ar det en annan kvinna,
anstalld vid universitetet, som
anméaler honom.

I hennes redogorelse finns
manga likheter med den andra
kvinnans berittelse. Hon be-
skriver att hon vid ett flertal till-
fallen under tre ars tid upplevt
sig bli sexuellt trakasserad av
sin kollega. Bland annat genom
att han fragat henne om hennes
sexliv, sagt att han ville se hen-
ne naken och att han vid flera
tillfallen tittat pa henne uppi-
fran och ner som att hon var ett
objekt och sedan borjat prata
med langsam ”14askig” rost.

Hon beskriver ett specifikt till-
falle da han med den langsam-
ma rosten ska ha sagt "Med en
kropp som din, om det inte 16ser
siginom vetenskapen, sa kan du
alltid bli porrstjarna”. Darefter
ska han ha bett henne folja med
hem till honom.

Kvinnan beskriver att man-
nen korde med sitt sexsnack
och sina sexistiska skdmt dven
nir andra var med, men ing-
en gjorde nagonting at det for
det hiande sa ofta att det blivit
accepterat. En kollega har un-
der utredningen vittnat om att
de sexuella skamten varit kon-
stanta, att manga irriterat sig
pa dem och att en del tagit illa
vid sig. Precis som vid den for-
ra anmdilan nekar mannenialla
delar till sexuella trakasserier.
Uttalandet om att kvinnan skul-
le kunna bli porrstjarna menar
han exempelvis dr ren och skar
1ogn.

- Vid Me too-uppropet blev
det uppenbart for de flesta,
att har har vi efter 30 ars f6-
rebyggande arbete misslyck-
ats kapitalt, sager Fredrik
Bondestam.

Darefter har fyra universitet
valt att satsa resurser pa att
tareda pa hur situationen for
kvinnliga studenter och an-
stdllda vid Sveriges universi-
tet och hogskolor faktiskt ser
ut. ILLUSTRATION: HANNA ERIKSSON

Beddmningen och beslutet
blir exakt likadant som fran den
foregdende utredningen.

”Det ar helt enkelt fraga om
att det inte gar att med tillrack-
lig styrka anse att det ar klar-
lagt vad som faktiskt hant. Uni-
versitetet vill dock understryka
att universitetet inte finner na-
gon anledning att misstro att
kvinnan kint sig krankt av
mannen och ifragasétter inte
hennes upplevelse. Det finns
emellertid inte nagot stod i ut-
redningen for att det méaste ha
statt klart for mannen att kvin-
nan kint sig krankt och att han
trots det fortsatt med sitt bete-
ende”.

I bedémningen i utredningen
skriver universitetet att kvin-
nans berittelse ar trovardig,
men att &ven mannen ldmnat
omfattande, icke orimliga, upp-
gifter. Det papekar att det inte
finns nagra mejl, sms eller vitt-

nen som styrker vad som hint.
Universitetet sdger ocksa att
utredningen tyder pa att det
finns konflikter mellan parter-
na samt mellan andra personer
pa arbetsplatsen och darfor bor
parternas berittelser bedémas
med forsiktighet.

Universitetet menar att det i ut-
redningen framgatt att man-
nen anvant sig av sexskamt, ett
beteende som universitetet un-
derstryker att det tar avstand
fran och uppmanar ansvariga
for arbetsmiljon att arbeta for
att motverka sadana beteenden.
Trots det avslutas drendet utan
vidare atgarder.

Mannen ar en prisbelént pro-
fessor och ett eftertraktat namn
inom sitt forskningsomrade. Ef-
ter de dubbla sextrakasserian-
malningarna mot honom har
han fortsatt vara anknuten till
Umea universitet.

I intervjun med rektor Hans

Adolfsson laser vi upp nagra av
de sexualiserande kommenta-
rerna som den prisbelonte pro-
fessorn enligt utredningen ska
ha yttrat.

Vad tycker du att det sander for
signaler att en man beter sig sa
hér och filler dessa kommen-
tarer, men ni ger honominga
pafoljder och han far fortsatta
vara ett eftertraktat namn?

— Det ar fullstindigt horribla
uttalanden, sadant ska inte fo-
rekomma forstas. Men den ut-
redning som gjordes dér, i den
har det uppenbarligen inte gatt
att klarlagga att det var fraga
om sexuella trakasserier.

Ar det sa att maninte tror pa
kvinnorna?

— Nej, man kan tolka det sa.
Men jag skulle inte saga att det
generellt ar sa.

Anser du personligen att ni age-



