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Utredare ska granska

- men inte omprova

SKA UTREDAS EXTERNT. Nu ar det klart hur Umea universitet ska utredas externt ef-
ter VK:s granskning tidigare i hostas. Universitetet har tillsatt en oberoende utredare som

bland annat ska titta pa hur universitetet har hanterat sexuella trakasserier och vilken funk-
tion Personalansvarsnamnden har. Men den ska inte granska de bedémningar som har
gjorts i personalarenden.

UMEA. VK har under hosten
granskat Umea universitet och
har bland annat kunnat berat-
ta att att det i snitt gors en sex-
trakasseriutredning per ar pa
Umea universitet, trots det ar
det 15 ar sedan som en anstalld
senast varnades efter att ha bli-
vit anmald for sexuella trakas-
serier.

Vi har ocksa kunnat beritta
om flera fall dar anstillda pa
olika satt har misskott sig, men
i stallet for arbetsrattsliga at-
garder har de anklagade lam-
nat universitetet med lukrativa
avgangsvederlag for miljontals
kronor.

VK har ocksa avslojat att en pro-
fessor som anklagades for att ha
utsatt kvinnliga anstillda for
sexuella trakasserier utlands-
stationerades i USA - med full
16n fran Umea universitet, se-
mesterresor hem till Sverige be-
talda och dar universitetet ock-
sa betalade hans boenden for
over tva miljoner kronor, dari-
bland ett strandboende vid Ve-
nice beach i Los Angeles.

Vi har ockséa beréttat att pro-
fessorn senare sa upp sig sjalv
fran Umea universitet och fick

ett avgangsvederlag pa 2,1 mil-
joner kronor.

Manga, bade studenter, anstill-
da och allméanhet har reagerat
pa VK:s granskning. Sa ocksa
Umea universitet, som tidigare
ihostas beslutade sig for att till-
sitta en extern utredning efter
de brister VK visat pa.

— Den genomlysning som VK
har gjort och det ni har hittat
har patalat en del systematiska
brister och det vill vi hemskt
garna ga till botten med, sa
Umea universitets rektor Hans
Adolfsson tidigare till VK.

Nu ar det klart vad den exter-
na granskningen ska innehalla
samt vem som ska utfora den. I
rektorsbeslutet "Direktiv for ut-
vardering av Umea universitets
hantering av misskotsamhet”
star att utvarderingen ska ”ge-
nomforas av en extern utvirde-
rare som dr oberoende i forhal-
lande till Umea universitet”.

Dar framgar ocksa att universitets
systematiska arbete med savil
proaktiva som reaktiva atgarder
nar det galler krédnkande sirbe-
handling, hantering av misskot-
samhet, trakasserier eller sexu-
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ella trakasserier ska granskas.

Den externa utredningen ska
dock inte omproéva tidigare fat-
tade beslut i personirenden el-
ler granska de beddomningar
som ligger till grund for dessa
beslut.

— Karin Roding som ska gora
utredningen kommer att kunna
titta pa vad som hant bakat i ti-
den, men hon kommer inte att
ga in och 6verprova tidigare be-
slut i avslutade drenden. Hon
kommer att kunna titta pa pro-
cesser pa systemniva, om det
dar finns nagot som vi kan for-
dndra, sdger Hans Adolfsson,
rektor vid Umea universitet.

"UCAN ATGARD
AVSLUT UTAN ATGA

Det punktas i rektorsbeslu-
tet ocksa upp vad utredningen,
forutom det som nadmns ovan,
sarskilt ska fokusera pa, dari-
bland:

v Universitets organisa-
tion och resurser for verksam-
hets-, chefs-, medarbetar- och
studentstod avseende sexuella
trakasserier, trakasserier och
krankande sdrbehandling.

v Inhdmta erfarenheter av
universitets hantering och at-
garder i arenden som ror sexu-
ella trakasserier samt ramverk
for detta.

v Personalansvarsnidmndens
och Statens ansvarsnidmnds
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mojliga funktion i samband
med den hir typen av &dren-
den.

Den som fatt i uppdrag att
gora den externa utvirdering-
en ar Karin Roding, som bland
annat tidigare varit general-
direktor for Universitets- och
hogskoleradet (UHR) och stats-
sekreterare i Utbildningsdepar-
tementet.

Utvarderingen ska genomfor-
as under perioden 1 februari till
och med den 31 mars 2022. En
slutrapport ska ldmnas till rek-
tor senast den 31 mars 2022.

ELIN TURBORN

Universitetet har vidtagit bradskande atgirder

UMEA UNIVERSITET. Medarbetare
och studenter vid Umea universi-
tet har efter VK:s granskning av
larosatet satt ner foten och kravt
att universitetsledningen vid-
tar atgarder. Ledningen har sjilv
kommunicerat att universitetets
arbete med att hantera och mot-
verka fall av bland annat sexu-
ella trakasserier maste forbitt-
ras - ett arbete som de efter att
granskningen publicerades har
paskyndat.

Pa Aurora, Umea universitets
medarbetarwebb, har universi-
tetet publicerat en artikel diar de
skriver att det pagar flera atgar-
der for att forbattra arbetet med
att hantera och motverka fall av
trakasserier, sexuella trakasse-
rier och kriankande sarbehand-
ling inom verksamheten, ett ar-
bete som de menar maste goras.

Enligt artikeln ar universi-
tetets arbete med att uppna en
nollvision mot dessa beteenden
standigt pagaende.

— Men universitetsledningen
upplever att det gar for lang-
samt att na en del grundlaggan-
de mal med arbetet, vilket den
senaste tidens uppméarksamhet
av media, medarbetare och stu-
denter har gjort tydligt, skriver
universitetsledningen i artikeln
pa Aurora.

Efter VK:s granskning har
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ledningen nu valt att prioritera
det har arbetet genom en rad
olika atgarder.

Fértvaveckorsedan arrangerade
rektor Hans Adolfsson och uni-
versitetsledningen ett prefekt-
och chefsmote vid universitetet,
motet var inplanerat sedan ti-
digare, men efter reaktionerna
som granskningens avsldjan-
den medfort bytte motet tema
till ”"Hur kan vi utveckla univer-
sitetets arbete mot trakasserier,
sexuella trakasserier och kran-
kande sarbehandling?”.

— Vi hade tankt ha ett mote
diar samverkan och strategiska
partnerskap var temat, men det
far vi ta vid ett senare tillfélle.
Vi har ett sadant hir mote en
gang varje termin och nu pas-
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sade det extra bra att ha hante-
ringen av trakasserier, sexuel-
la trakasserier och krankande
sarbehandling som tema den
har gangen, siager rektor Hans
Adolfsson till VK.

Omkring 70 prefekter och chefer
fran alla verksamheter deltog
pa motet.

Enligt information fran uni-
versitetet var syftet med motet
att sitta fokus pa fragan och fa
fram “Konkreta aktiviteter for
ett proaktivt arbete for en sund
kultur och vardegrund”. Motet
inneholl information, diskus-
sioner och grupparbeten pa te-
mat. Dokumentationen fran mo-
tet kommer framover att vara en
av flera underlag i den beslutade
externa granskningen.
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VK GRANSKAR

Manga av de viktigaste avslo-
jandena har borjat med ett tips
fran allmanheten. Du kan tipsa
VK:s gravgrupp via telefon el-
ler mejl. Har du uppgifter som
ar kansliga - anvand i sadana fall
var krypterade tipsfunktion pa
https://granskar.vk.se

— I gruppdiskussionerna kom
det bland annat fram vilket stod
man som prefekt eller chef upp-
lever att man behdver vid sa-
dana har tillfallen, sdger Hans
Adolfsson.

Universitetsledningen anser
att universitetets handligg-
ningsordning vid utredning av
sexuella trakasserier, trakasse-
rier och krankande sirbehand-
ling, som antogs 2015, inte 4r nog
bra och maste uppdateras.

— Det nuvarande dokumen-
tet har nagra ar pa nacken och
vi vill renodla hanteringsbiten,
hur chefen ska veta vad den ska
gora.

Darfoér har forslag pa ett nytt styr-
dokument skickats ut pa remiss
till fakulteterna, Liararhogsko-

lan, Universitetsbiblioteket, ar-
betstagarorganisationerna och
studentkarerna.

Planen ar att en ny handlagg-
ningsordning ska kunna fattas
iborjan av 2022.

En annan atgard som vidta-
gits dr att universitetet under
onsdagen lanserade ”Om nagot
héander”-sidor pa sin hemsida.
Dar har de samlat hjalp, stod
och information hur medarbe-
tare ska ga tillviga och vilken
hjilp som finns vid hindelser
som ror arbetsmiljo, trakasse-
rier, hot, incidenter och arbets-
skador.

Universitetets plan ar att lan-
sera en liknande sida for stu-
denterna under forsta kvarta-
let 2022.

Efter VK:s granskning krivde
universitetsstyrelsen att fa en
redovisning av universitetets
rutiner, nagot styrelsen fatt av
universitetsledningen i veckan.
— Vi har gatt igenom samma
information som vi publicerat
pa hemsidan och berattat for
styrelsen hur vi jobbar och vilka
atgirder som vi har vidtagit ef-
ter granskningen. Styrelsen var
valdigt n6jd med det som de fick
hora, sager Hans Adolfsson.

EVELINA LINDFORS



