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Skyddsombuden ska vara med nar
gruvbolagen gor asbestmatningar. I
nulaget kommer IF Metall inte att
driva pa for att matningarna ska goras
av oberoende organ. Det sager Lea
Skanberg, chef pa IF Metalls
arbetslivsenhet i en intervju med
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Dagens Arbete.
Har ni kint till att det finns asbest i gruvorna?

— Det ar klart att det har diskuterats i avtalsgrupper och
ar uppe nar vara huvudskyddsombud har gemensamma
konferenser med arbetsgivarna, sager Lea Skdnberg.

Behovs ett tydligare regelverk om asbest i
gruvor?

— Man kan alltid gora allting battre. Men vi har SAM,
(systematiskt arbetsmiljoarbete, reds anm) det giller i
gruvorna. Det ska goras riskbedomningar,
handlingsplaner och atgarder ska vidtas.
Riskbedomningar innefattar d&ven asbest.
Arbetsmiljolagen séager att alla anstillda ska ha vetskap
och information om risker.

— Det dr mojligt att asbestforeskriften ska goras danda
tydligare. Men jag vill pasta att det finns regelverk idag,
det viktiga dr att man anvinder dem.

Anviinds det regelverk som finns i tillracklig
utstrickning?

— Generellt gor man det. Om alla foretag skulle leva upp
till de lagar och regler vi har skulle vi inte behova ha
skyddsombud eller Arbetsmiljoverket. Men sa ar tyvarr
inte sanningen.

Gruvarbetare vi pratat kinner sjilva inte till att
det finns asbest i gruvorna?

— Da brister arbetsgivarna om de inte har fatt den
informationen. Generellt sa finns ett hogt sikerhetstank i
gruvbranschen.

Behover IF Metall bli tuffare mot arbetsgivarna i
asbestfragan?

— Det ar mojligt. Vi har standiga dialoger med vara
motparter i olika grupper. Det senaste som har koppling
till asbest ar att arbetsgivarna och skyddsombud ska gora
matningar tillsammans.

Maitningarna gors av foretagen sjilva. Behover
de goras av oberoende organ eller av
Arbetsmiljoverket?
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— Vivet ju hur resurserna ar pa Arbetsmiljoverket. Men
det ar en vag att ga. Vi har tidigare uppvaktat
Arbetsmiljoverket om riskerna med tappad
branschkunskap. Sa ldnge inte de far mer resurser ar det
svart att kriava att de gora mitningarna.

Kan gruvarbetarna lita pa att gruvbolagen gor
maitningarna pa ett tillforlitligt satt?

— Vi kan inte misstro arbetsgivarna, att de gor medvetna
fel eller morkar. Det tjanar de ingenting pa. Det kan inte
vara sa att ndgon medvetet utsitter folk for ohilsa. For
mig ar det ocksa sjalvklart att skyddsombuden ar med nér
matningarna gors.

Tycker IF Metall att nuvarande regelverk ar bra,
sa lange det foljs?

— Riktigt s menar jag inte. Det finns ett mycket bra
regelverk, men vi behover titta pd om nagot behover
justeras.

— Jag vet ocksa att Arbetsmiljoverket ska gora en stor
inspektionsinsats nar det giller asbest.

Det finns en viss kritik mot att IF Metall agnar
sig for mycket at samforstand med
arbetsgivarna. Hur ser du pa det?

— Nu ir jag ingen forhandlare men vi har tuffa duster om
arbetsmiljofragor med motparten. Vi viker oss inte
direkt, det skulle jag inte pasta. I slutindan handlar det
oftast om kompromisser. Men inte till vilket pris som
helst.

Ar arbetstillfiillen viktigare #in arbetsmilj6?

— Vi kan varken slappa arbetsmiljon eller arbetsvillkoren.
Det maéste vi ha fokus pa.

Men éar arbetsmiljon i samma fokus som den var
forr?

— Jag tycker det dr pa samma niva som det alltid har varit.

Kommer IF Metall att driva asbestfragorna pa
nagot sitt nu néar fragorna har lyfts?

— Givetvis. IF Metall sitter nu i dialog med motparten om
matningar och samarbeten ihop med skyddsombud. Det
kommer att vara ett djupare tema i nasta traff med
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huvudskyddsombuden. S& méste det bli. Uppenbarligen
finns det brister ute i gruvorna om de anstillda inte
kanner till riskerna. Det maste vara skyddsombud jobba
med lokalt pa arbetsplatserna.

De som drabbas av asbestcancern mesoteliom
har bara forsakringsskydd upp till 75 ar. Ska
aldersgransen slopas?

— Klart den ska bort. Vi kommer att trycka pa for att LO
ska ta upp fragan till forhandling med Svenskt Naringsliv.

Marcus Derland
md@da.se
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