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Jag trodde
Sambhall

behandlade
folk bittre”

HD i sondags.

i Skane.

SKANE
m Verkstiderna har stingt
och svarvar och maskiner
har byts ut mot stidvagnar.
Tidigare syntes sdllan de
anstillda pa Samhall. Nu
finns de overallt. Verk-
staden har bytts mot stad-
ning i butiker, trappupp-
gangar och lagerarbete.

—Samhall ska vara en
skyddad arbetsmiljo, men
agerar nu mer som ett be-
manningsforetag, mycket
som stddforetag som kon-
kurrerar med andra. Det
var tryggare forr, sidger
Mattias Rosberg, som ar
ombudsman pa IF Metall
inordvistra Skane.

Det var efter finanskrisen
2008 som Samhalls huvud-
verksamhet dndrades fran

)9 M
vara frisk
for att jobba
pa Samhall”

Det drinte baraidet kritiserade nya Utvecklingshjulet

som anstallda vittnar om hur allt mindre hinsyn tas till
personalens funktionsnedsattning. Fastighetsanstilldas
forbund hade ensamt i fjol 142 drenden pa Samhall - bara
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"Det iir klart att
:] iifrigasitrer
34

dkarintygen’

n maste

industri till service och
stidning. For de anstillda
innebar det att en ofta van
och anpassad industriar-
betsplats byttes mot miljo-
er hos kunder som &r sva-
rare att anpassa.

Redan tidigare hade iga-
ren staten krav pa overskott
och nu frystes Samhalls bi-
drag pad samma nivé i flera
ar. Men trots forandringar-
na ir huvuduppdraget det-
samma som tidigare — att
ordna arbete for personer
med funktionsnedsittning.
Facken ir dock allt annat
dn imponerade.

—-Man maste vara frisk
for att jobba pa Samhall, si-
ger Bjorn Lindberg, som ar
ombudsman pa Fastighets-

anstélldas férbunds region
syd.

lentidigareartikel beritta-
de vi om Utvecklingshjulet,
ett projekt dar anstillda pa
Sambhall i Helsingborg ska
testas mot olika arbetsupp-
gifter. Men da det i flera
fall inte har tagits hansyn
till funktionsnedsittning-
ar upplever manga att de
far illa i projektet som nu
ska exporteras till resten av
landet.

Var fortsatta granskning
visar att problemen inte ar
begrinsade till projektet
i Helsingborg. Bristerna
i framfor allt arbetsmiljon
finns pa manga stéllen och
verkar ha vixt fram under
aren di Samhall har dnd-

rat inriktning. Detta trots
att det i kollektivavtalet
slas fast att sarskild hén-
syn maéste visas:

”Samma Kkrav kan inte
stillas pA dem som, pa
grund av sin funktionsned-
sattning, har begrinsad
formaga till omstallning —
de maste ha mdjlighet att
kinna trygghet pa sin ar-
betsplats.”

—Den psykosociala ar-
betsmiljon inom Samhall
ar inte alls bra. Man be-
handlas inte med den vér-
dighet man fortjinar. Man
kastar in dem i vad som
helst och kor slut pd ménni-
skor, sdger fackliga ombu-
det Jan Clausen pa Fastig-
hetsanstilldas férbunds
region syd.

”Man kastarin
demivad som
helst och kor
slut pa méinn-
iskor.”

Jan Clausen pa Fastighets-
anstalldas forbund har manga
drenden som ror arbetsmiljon
pa Samhalli sodra Sverige.
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Niar vi ber Fastighets-
anstdlldas férbund rak-
na hur manga arenden de
har haft pad Samhall i Ska-
ne under 2017 visar det sig
att tre ombudsmaén har va-
rit inkopplade i 142 dren-
den. Merparten ror arbets-
miljon pa olika sitt. Jan
Clausen hanterade sjalv
mer dn hélften av dem.

Annu fler arbetsmiljo-
drenden finns pa andra LO-
férbund som organiserar
medlemmar pa Samhall.

Det ar mangden arbets-
miljotvister som sticker
ut. P4 andra storre foretag
i stidbranschen som ISS
eller Sodexo, rér drendena
oftast andra fragor.
Vittnesmal som vi tar del



