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Att fa personal att limna Samhall for andra arbetsgivare ar ett viktigt mal. | borjan av 2000-talet gick det trogt. Da instifta-
de Samhalli Skane ett vandringspris. Det omrade som lyckades fa till flest 6vergangar fick pris och sista gangen hamnade

priset i Helsingborg.

Atervindare kan
Ssambhalls jobbsta

m Samhall stoltserar med att ha slagit
rekord ndr det galler hur manga anstallda
som de fatt ut pa den vanliga arbets-

marknaden.

Men Sambhalls statistik ar bara en halv
sanning. Manga kommer tillbaka och
samma personer kan raknas ar efter ar.

I entrén pa Samhall i Hel-
singborg star en pokal.
Kontoret prisades for nig-
ra ar sedan for att manga
anstéllda hade fatt jobb hos
andra foretag.

I Samhalls virld kall-
las det 6vergangar. For till
skillnad fran andra arbets-
givare har det statliga bola-
get mélet att personal ska
utvecklas si att de till slut
kan ta ett vanligt arbete
nagon annanstans.

P det sittet frigors ocksa
platser pa Samhall till funk-
tionsnedsatta som verk-
ligen behover det.

Tavlingen om pokalen in-
stiftades for att fa fart med
arbetet att fa anstillda att
ga over till andra arbets-
givare. Alla chefer har krav
pé sig att hitta jobben och
fa till ett visst antal om &ret.

De senaste aren har méa-
let pa riksniva varit att 1100
av de 24000 anstillda ska
fa nya jobb och i senaste
arsredovisningen skryter
vd Monica Lingegard om
hur de slagit rekord i 6ver-
gangar, 1295 stycken.

”Det ar den hogsta ande-
len i bolagets historia och
innebar att Samhall kraf-
tigt Overtriffade dgarens
mal’, skriver hon.

Men det dr bara halva
sanningen.

Den som studerar statis-
tiken ser snart att det dven
finns sa kallade atergangar.
De anstillda har nimligen
ritt att komma tillbaka till
Samhall inom ett r. Vilket
manga ocksa gor. Varje ar
ar det flera hundra anstill-
da som éatervinder. Medan
1295 personer ifjol fick jobb

pa andra féretag, sa kom
422 tillbaka.

Ar 2016 fick 1179 perso-
ner nya arbeten, 419 kom
tillbaka.

Samma personer kan rik-
nas flera ar i rad, eftersom
de gatt 6ver till nya arbets-
givare upprepade ganger.

Det spelar ingen roll for
statens krav pa Sambhall.
I sjdlva verket kan alla
komma tillbaka och Sam-
hall skulle dnda Klara sitt
mal. Iar hojs kravet till
1500 Oovergangar.

Enligt Samhalls egen statis-
tik ar frimsta anledningen
till att anstidllda kommer
tillbaka nerskirningar hos
den nya arbetsgivaren eller
att en visstidsanstillning
inte foérliangs. Det dr ocksa
svart att fa storre foretag
eller kommuner att erbjuda
en plats till Samhallanstéll-
da. Istéllet dr det framst
sma och medelstora fore-
tag, som till exempel bloms-
terhandlare och dackfirmor
som tar emot dem.

I Facebookgruppen Sam-
halluppropet vittnar an-
stdllda om att de har varit
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Samhall

m Sambhall har 24900 anstallda
(2017). Drygt 1000 av dessa ar
tjidnstemdn som administrerar
verksamheten.

m Samhall &r till for att skapa
arbete for personer med funk-
tionsnedsattning.

m Sambhall omsatte 8,3 miljar-
der kronor (2017), varav 4,5
miljarder var bidrag fran staten,
sa kallad merkostnadsersattning.
m Samhall har 4800 kunder pa
590 orter.

Nagra tidigare artiklar fran HD:s
och Sydsvenskans granskning av
Samhall.

Chef: Sofia Nilsson 042-489 92 82  Bitradande chef: Marcus Svensson
E-post: redaktionen@hd.se Redaktionen: 042-489 90 00
Nyhetstips: 020-10 0180 Kundtjanst: 042-489 90 89

SAMHALL - GRANSKNING

¥

VIIITNYOra :0L04

Distriktschef Goran Tufvesson villinte se det som ett

misslyckande nar en anstalld kommer tillbaka till
Samhall.
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Bjorn Lindberg pa Fastighetsanstdlldas forbund ser att
mangasom ldmnar Samhall sa smaningom kommer

tillbaka.

orskona

pa 6vergang efter 6vergang.
En person ir overtygad om
att det beror pé att den nya
arbetsgivaren inledningsvis
far 16nebidrag for den an-
stillde, men om det fasas ut
far den anstillde atervinda
till Samhall.

HD och Sydsvenskan har
tidigare granskat hur fore-
tagen utnyttjar bidrags-
anstillda och hur anstéllda
blivit uppsagda nir 16ne-
stodet dragits in.

— I mitt fall kallades det
overgang trots att Samhall
visste att jag skulle kom-
ma tillbaka, eftersom det
var en sdsongsanstillning,
sidger en anstilld, som
vi har talat med.

I Skéne gick ifjol 186 per-
soner pa overgang och 56
personer kom tillbaka.

De fackliga organisatio-
nerna har foljt utveckling-
en och har sett manga kom-
ma tillbaka till Samhall.

-Jag har aldrig upplevt
att det har fungerat. Jag
vet bara att de ar tillbaka
efter ett halvar, siger Bjorn
Lindberg pa Fastighets-
anstilldas forbund.

istik

- Statistiken ir inte fejk
baserad pa Kkalenderar.
Men l4t sig att Eva gar 6ver
imaj. D& blir det en lyckad
overgang. Men sedan berét-
tar man inte att hon kom-
mer tillbaka i maj nésta ar

Cheferna pa Samhall po-
angterar att det ar viktigt
att inte se en dterging som
ett misslyckande. Om néa-
gon tagit steget och borjat
pa en annan arbetsplats
har den dnda mentalt pa-
borjat en resa, siger Goran
Tufvesson, distriktschef
i Helsingborg och Malmo.

BOr det inte vara netto
somraknas?

- Nar jag var pa anstill-
ningsintervju pa Samhall
sa stéllde jag ocksa den fra-
gan. Men jag har lart mig
pa fem &r att det inte ar ett
misslyckande bara for att
det blir en atergiang. Det ar
en héllplats i utvecklingen.
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