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"Viskaintelatafolk vara tio ar pa sammastalle. Viska utveckla medarbetarna”, sager distriktschef Géran Tufvesson, initiativ-

tagare till omstridda Utvecklingshjulet. | bakgrunden: Tomas Andersson.

"Det ar Klart att
vi ifragasitter
¢ lakarintygen”

m Samhall lagger inte sa stor vikt vid
ldkarintygen innan de skickar anstallda
pa praktik pa lager. Det sager Samhalls
ledning som anser att intygen begransar
medarbetarna. Féretaget lovordar om-
stridda Utvecklingshijulet.

Goran Tufvesson ar di-
striktschef p& Samhall
i Helsingborg och Malmo.
Det ar han som har kom-
mit pa idén med Utveck-
lingshjulet. Under ett och
ett halvt ar har 300 med-
arbetare gatt utbildningen.

- Vi ska inte lata med-
arbetare vara tio ar pa sam-
ma stélle. Vi ska utveckla
medarbetarna. Alla som
kommer in i Utvecklings-
hjulet blir synliga och far
komma in i ett samman-
hang ddr man kan ta reda
pa vad man vill och vad

man behover. Vi 6kar for-
utsdttningarna for ett jobb
utanfér Samhall, sdger han.

Han visar runt hos Sam-
halls storsta privata kund
i Helsingborgsomréadet,
Postnord. De har tva lager
vid motorvigen. Har pack-
as packas varor till stora
kinda varumirken. Det ar
mycket godis, chips men
dven ketchup, marmelad
och knickebrod. Samman-
lagt 75 Samhallsanstdllda
arbetar hér varav 15 just nu
gor praktik inom Utveck-
lingslagret. Nagra av dem

haller just nu pa att packa
kexchoklad i stora jitte-
paket som ska bli somma-
rens vinster pA marknader
och tivolin.

Men det handlar inte bara
om att individerna ska ut-
vecklas. Alla ska lira sig
allt i Utvecklingshjulet for
att kunna vara flexibla for
olika uppdrag inom Sam-
hall.

—Syftet ar att littare
kunna frigéra resurser nar
vi far in nya afférer. Vi ska
ge vara medarbetare béttre
forutsittningar att klara av
jobbet, siger Goran Tufves-
son.

Det handlar alltsd om
Samhalls mojlighet att
snabbt kunna bemanna
nya kontrakt. Eftersom det
statliga féretaget numera
konkurrerar pa den 6ppna

”Syftet ir att
littare kunna
frigoraresurser
ndr vifarin nya
affirer. Viska
ge varamedar-
betare bittre
forutsittning-
ar attklara av
jobbet.”

Goran Tufvesson, distriktschef
pa Samhall i Helsingborg.

SONDAG 1 APRIL 2018

"Manga nya medarbetare har medsigen lunta... Men dr allt det

marknaden kan de forlora
anbudsupphandlingar och
behover da kunna flytta de
anstillda fran ett stélle till
ett annat.

Goran Tufvesson sidger
att anstidllda som far
reda pa att de ska ga
Utvecklingshjulet till en
boérjan ofta ar oroliga,
men nir de vil genomgéatt
projektet liter det annor-
lunda.

- Jag sitter ofta med med-
arbetare som jobbat tio ar
pé Ica Maxi som tycker:
Varfor ska jag in i Hjulet?
Sedan kommer de ut: Jag
visste inte att jag kunde
jobba pa lager eller med
stdd. Och sa ar de jitte-
glada att de far en ny pla-
cering.

Varfor far man inte
kommatillbakatillsamma
arbetsplats om manvill?

- Det dr var affarsidé att
vi ska utveckla mannisk-
or och man utvecklas inte
genom att vara kvar pa en
arbetsplats, blir specialist
och kunna allt dar.

Vad hade du sjalv tankt
om du skulle ga en utbild-
ning och inte fick veta var
du ska jobba efter tolv
veckor?

-Det rakar jag ju ocksa
ut for. Nar de sa: Goran
nu vill vi att du ska jobba
i Malmo istillet. Da kinner
man en oro for det. For jag
kénner ju Helsingborg bist,
brinner fér Helsingborg
och har alla arbetskamrater
har. Sedan har jag kanske
bittre forutsittningar och
béttre sjalvkédnsla dn vara
medarbetare. S ar det ju.

HD och Sydsvenskan har
i flera exempel visat att an-
stéllda trots ldkarintyg pa



