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Tidigare publiceringar.

Nu backar Samhall – 
”Knäckehjul” görs om
SKÅNE

■ Utvecklingshjulet skulle frälsa Samhall. 
Men företaget struntade i läkarintygen 
och medarbetare for illa när de tvinga-
des till arbete de inte klarade. Efter HD 
och Sydsvenskans granskning ändras nu 
konceptet och pilotprojektet i Helsing-
borg är avslutat.
Utvecklingshjulet på Sam-
hall i Helsingborg sades 
vara en satsning på de an-
ställda. De skulle lära sig 
alla arbetsuppgifter inom 
företaget – städning, la-
ger- och butiksarbete. Men 
det statliga företaget ville 
också göra medarbetarna 
mer flexibla eftersom bola-
get idag verkar på en kon-
kurrensutsatt marknad där 
upphandlingar snabbt kan 
förändra uppdragen. Den 
ena veckan kan behovet 
vara stort av städpersonal, 
nästa vecka lagerarbetare.

Och i spåren av �satsningen 
blev anställda sjuka. HD 
och Sydsvenskans gransk-
ning i april visade att de 
som anställts på Samhall 
för att de hade värk och 
andra sjukdomar plötsligt 
tvingades till nya tunga 
och monotona arbeten. 
Läkarintyg spelade ingen 
roll. De anställda kallade 
det för ”Knäckehjulet”.

– Man tar ingen hän-
syn, sa en av de anställda 
i reportaget.

– Jag har tagit hand om 

många som gråtit, sa en 
annan.

Modellen hade startat 
som ett pilotprojekt i Hel-
singborg och exporterats 
till storstäderna Göteborg 
och Stockholm. Tanken 
var att konceptet skulle 
ut i hela Sverige. Och i en 
intervju bekräftade led-
ningen i Skåne att de inte 
trodde på läkarnas intyg.

Men efter �granskningen 
i april stoppades utvidg-
ningen, Samhalls högsta 
ledning i Stockholm tog 
avstånd från synen på 
läkarintyg som framkom-
mit i Skåne och vd:n stäm-
de träff med fackförbun-
den.

Det gjordes även en ut-
värdering. Den har ännu 
inte offentliggjorts, men 
enligt presschef Henrik 
Fitinghoff har pilotpro-
jektet Utvecklingshjulet 
i Helsingborg avslutats och 
i Stockholm och Göteborg 
har Utvecklingshjulet revi-
derats. Han skriver:

”Det behövdes en större 
flexibilitet kring varje en-

skild medarbetare, vilket 
ni och facket gjorde oss 
uppmärksamma på.”

Enligt marknadsdirek-
tör Mats Eliasson har före-
taget sedan i våras arbetat 
med att föra ut ledningens 
syn på att läkarintyg ska 
beaktas i organisationen. 
De har påtalat vikten av 
att de rutiner som finns för 
matchning mellan anställd 
och arbetsuppgifter följs.

– Vi har egentligen bra 
processer. Det är när de bris-
ter som det blir problem. 
Vi har diskuterat mycket in-
ternt att vi måste vara noga 
med att följa den proces-
sen vi har. Utvecklingshju-
let ingår inte i våra proces-
ser idag. Det var ett test som 
startade på initiativ av Hel-
singborg, säger han.

– Det är vårt uppdrag att 
matcha individerna till en 
arbetsplats. Men vi ska göra 
det utifrån individens för-
utsättningar och individens 
perspektiv.

Det har även blivit möj-
ligt för den som går Utveck-
lingshjulet att komma till-
baka till sin gamla arbets-
plats, vilket tidigare inte 
var fallet.

I höst ska �Samhalls led-
ning också besöka ett an-
tal företag i Skåne för att se 
hur det fungerar, prata med 
arbetsgivare och fackför-
bund. Dialogen har redan 
blivit bättre, tycker Mats 
Eliasson.

– Nu förs en dialog mel-
lan fack och arbetsgivaren 
på ett mycket mer konti-
nuerligt sätt än innan. Ar-
tiklarna får ses som tecken 
på god journalistik, om det 
kan sluta med att man bör-
jar prata med varandra.

Ombudsman �Björn Lind-
berg på Fastighetsanställ-
das förbund säger att han 
har märkt en skillnad. Från 
att ha överhopats med 
ärenden gällande Utveck-
lingshjulet det senaste året 
har det sedan publicering-
en av artiklarna inte kom-
mit in ett enda.

– Det kan ha att göra med 
att det varit sommar, men 
jag tror också att det har 
varit många diskussioner 
inom Samhall om de pro-
blem som uppdagats. Min 
uppfattning är att man tar 
större hänsyn till perso-
nens anpassning nu, säger 
han.

Samhalls ledning ska 
under hösten fatta fler kon-
kreta beslut baserade på 
den gjorda utvärderingen.

– Det handlar om Utveck-
lingshjulets form i fram
tiden och vad vi har lärt oss 
av det, säger Mats Eliasson.

TEXT: JESSICA 
ZIEGERER
jessica.ziegerer 
@hd.se

TEXT: TRULS 
NILSSON
truls.nilsson 
@hd.se

”Utvecklings­
hjulet ingår inte 
i våra processer 
idag. Det var ett 
test som star­
tade på initia­
tiv av Helsing­
borg.”
Mats Eliasson, marknadsdirek­
tör för Samhall.

”Min uppfatt­
ning är att man 
tar större hän­
syn till perso­
nens anpass­
ning nu.”
Björn Lindberg, Fastighets­
anställdas förbund.
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■ Maria har städat under 

hela sitt vuxna liv. Hon 

kom till Sverige i mitten 

av 1970-talet och har ar-

betat på sjukhem, lasarett, 

hotell och färjor. Kroppen 

har fått betala ett högt pris. 

Hon är sliten och lider av 

olika sjukdomar. Men hon 

vill arbeta. 2011 hamnade 

hon på Samhall.

– Jag fick erbjudande om 

städjobb på lasarettet, men 

Samhall ville också ha mig. 

Jag trodde att de behandla-

de folk bättre, säger Maria.

Hon är begränsad  på 

grund av utslitna axlar och 

kan knappt putsa fönster. 

Men hon har lärt sig han-

tera det och har trivts med 

städningen. Det var något 

helt annat som höll på att 

knäcka henne.

– Jag skulle in i något 

Samhall kallar Utvecklings-

hjulet. Först kurs en vecka 

och sedan praktik på ett 

lager , berättar Maria.

 ■

Du ser dem numera  i din 

trappa, din lokala ham-

burgerrestaurang, i blank-

polerade shoppingcenter 

och välkända möbelvaru-

hus. I kläderna med den 

färgglada loggan städar 

de, plockar disk och samlar 

kundvagnar.
De har anställning hos 

statliga Samhall, som i fyr-

tio år gett jobb åt männi-

skor med funktionshin-

der. De har fått arbete som 

kroppen klarar av och en 

anpassad arbetstakt. Ett 

skyddat arbete.

Men hösten 2016 kom 

nya besked från ledning-

en i Helsingborg. Alla an-

ställda i nordvästra Skåne 

måste  prova olika arbets-

uppgifter innan de får en 

ny permanent plats. Det 

har fått namnet Utveck-

lingshjulet.

Under tre eller  fyra må-

nader varvas utbildning 

med praktik på olika 

arbetsplatser , till exempel 

inom städ, lager och butik. 

De anställda ska utvecklas 

och se vilka jobb de klarar 

av.
Idén lovordades till en 

början av fackliga före-

trädare och sågs som en 

satsning  på medarbetarna. 

Helt i linje med Samhalls 

tanke.

Men det blev inte som de 

hade föreställt sig.

En vecka före praktiken  

på lagret hade en läkare un-

dersökt Maria. Denne kon-

staterade att hon hade svårt 

att lyfta tungt och använda 

tyngre maskiner. Läkaren  

rekommenderade att Maria  

inte borde förflyttas från 

sin städtjänst.

”Risken finns att om man 

flyttar till en annan arbets-

plats eller andra uppgifter 

kan patienten försämras på 

nytt så hon tvingas till sjuk-

skrivning.”
Ändå placerades hon på 

ett lager där hon fick lyfta 

kartonger med ketchup-

flaskor i kall miljö. Värken 

tilltog och efter några dagar 

mådde hon så dåligt att hon 

var tvungen att gå hem.

– Någon anpassning av 

arbetet förekom inte. Jag 

kände mig snurrig, det var 

jobbigt, säger hon.

Arbetsledaren var ändå 

fast besluten att hon skul-

le fortsätta. Maria erbjöds 

ett fleeceunderställ och fler 

varma kläder.

Men Maria  klarade inte av 

lagerarbetet. Hon blev till 

sist sjukskriven av läkare 

och var borta från arbetet 

i nästan tre månader.

Maria är inte ensam. 

Vi har fått kontakt med 

fler än tio personer som 

har gått eller haft med 

Utvecklingshjulet  att göra. 

De har oberoende av var-

andra berättat om sina 

upplevelser. Många av dem 

är positiva till själva utbild-

ningen – men oförstående 

till varför de ska prova på 

arbetsuppgifter som lä-

kare redan konstaterat att 

de inte kan utföra. De fles-

ta av de drabbade är kvin-

nor. Flera kallar projektet 

”Knäckehjulet”.

 ■

Enligt ett  läkarutlåtan-

de som Samhall beställ-

de för några år sedan får 

Ann-Charlotte  inte belasta 

knäna. Hon har artros, har 

värk i axlar och nacke, har 

haft en hjärtattack och bör 

inte utföra monotona rörel-

ser. Ändå har hon, liksom 

Maria, kunnat jobba med 

städning och trivts med 

det. En dag får hon besked 

om att hon ska gå Utveck-

lingshjulet. Första arbets-

I Helsingborg testas en ny modell som ska frälsa 

Samhall: Alla ska prova alla jobb. Nu går den på 

export  till Stockholm, Göteborg och Malmö. Men 

i spåren av satsningen har anställda blivit sjuka. 

Trots värk och sjukdomar tvingas de till tyngre och 

monotona arbeten. Läkarintygen spelar ingen roll. 

”Jag trodde 
Samhall 
behandlade   
folk bättre”
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platsen är ett lager i nord-

västra Skåne.

– Hur tänkte de? Man 

packar och gör samma 

sak hela dagen. Jag ringde 

gruppchefen och sa att jag 

klarar inte detta och fråga-

de om jag kunde få andra 

arbetsuppgifter.

Enligt Ann-Charlotte var 

svaret att arbetsledaren 

inte hade befogenheterna 

att flytta henne.

Hon är sjuk  några dagar. 

När hon kommer tillbaka 

ska hon till ett annat lager. 

Hon ska riva upp lådor med 

godis och chips. Men kraf-

ten i händerna sviker; hon 

kan inte ens öppna dem. 

Kniv får inte användas.

– Det finns inte heller 

några stolar att sitta på. 

Och jag kan inte stå hela 

dagen. Det vet de om. Jag 

frågar efter en ståstol och 

får beskedet att alla stolar 

är borttagna.
Ann-Charlotte blir sjuk-

skriven och den nya läka-

ren skriver det som redan 

är känt, att hon har ”känd 

artros” i knäna, hon klarar 

inte av stående arbete un-

der längre perioder.

Har arbetsgivaren inte 

sett det tidigare intyget? 

– De läser inget. De bryr 

sig inte. Gruppchefen sa: 

Vi kan inte utreda dig om 

du inte går Utvecklings-

hjulet. Men varför behöver 

de utreda mig? Jag har ju 

jobbat här i arton år.

 ■

Sara har också  många år 

på Samhall. Hon är inte 

chef men har fått ta hand 

om deltagarna i Utveck-

lingshjulet i en stor affär 

i Skåne . Hon vittnar om för-

tvivlade människor. Om an-

ställda som gråter.

– Det kom över tio per-

soner på en gång och vissa 

var så ledsna. De skulle gå 

bredvid oss, men vi visste 

inte vad vi skulle göra med 

dem. Flera av dem hade 

psykiska problem och svårt 

för att vara på stora ytor 

med mycket folk.

Allt slutade med att Sara 

själv mådde dåligt.

– Jag är inte utbildad för 

att ta hand om människor 

som inte mår bra.

Lydia, som också  har gått 

Utvecklingshjulet, ger sam-

ma bild:
– Jag har tagit hand om 

många som gråtit. Jag har 

väl alltid varit den tuffa, 

men sanningen är att man 

är rädd för att få kicken, liv-

rädd, säger hon.

Båda är övertygade  om 

att de ansvariga som place-

rar de anställda inte läser 

de medicinska journalerna 

för att se vad folk klarar av.

– Det är klart att Utveck-

lingshjulet kan vara bra för 

någon, men vissa har sjuk-

domar som gör att man 

känner sig trygg med sin 

tillvaro på ett ställe. Det är 

inte bra att flytta runt dem, 

säger Lydia.
 ■

Som sjukskriven  fick Maria  

en chock när hon fick 

beskedet  från Försäkrings-

kassan. Cheferna på Sam-

hall trodde inte på henne. 

En tjänsteman skrev till 

Försäkringskassan att ”vår 

uppfattning är att hon pro-

testsjukskrivit sig för att 

inte behöva vara i Utveck-

lingshjulet”.
– När jag ringde och frå-

gade Försäkringskassan 

fick jag veta vad Samhall 

hade skrivit om mig, säger 

Maria.

Det spelade ingen roll  vad 

hon berättade. Hon fick 

ingen sjukpenning. Kon-

sekvensen blev att hon för-

lorade sin inkomst under 

tio veckor.
Vid ett par tillfällen  kalla-

des Maria med mycket kort 

varsel till möte på Samhall. 

WFortsättning

”Det kom över 

tio personer 

på en gång 
och vissa  var 

så ledsna. De 

skulle  gå bred-

vid oss, men vi 

visste inte vad 

vi skulle göra 

med dem.”

Sara, som arbetat på Samhall 

i många år.

Maria hade läkar­

intyg, men tvingades 

ändå ut på ett lager . 

Efter några dagar 

orkade  hon inte mer.
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SKÅNE
■ Verkstäderna har stängt 
och svarvar och  maskiner 
har byts ut mot städ vagnar. 
Tidigare syntes sällan de 
anställda på Samhall. Nu 
finns de överallt. Verk­
staden har bytts mot städ­
ning i butiker, trappupp­
gångar och lagerarbete.

– Samhall ska vara en 
skyddad arbetsmiljö, men 
agerar nu mer som ett be­
manningsföretag, mycket 
som städföretag som kon­
kurrerar med andra. Det 
var tryggare förr, säger 
Mattias Rosberg, som är 
ombudsman på IF Metall 
i nordvästra Skåne.

Det var efter finanskrisen 
2008 som Samhalls huvud­
verksamhet ändrades från 

industri till service och 
städning. För de anställda 
innebar det att en ofta van 
och anpassad industriar­
betsplats byttes mot miljö­
er hos kunder som är svå­
rare att anpassa.

Redan tidigare hade  äga­
ren staten krav på överskott 
och nu frystes Samhalls bi­
drag på samma nivå i flera 
år. Men trots förändringar­
na är huvuduppdraget det­
samma som tidigare – att 
ordna arbete för personer 
med funktionsnedsättning. 
Facken är dock allt annat 
än imponerade.

– Man måste vara frisk 
för att jobba på Samhall, sä­
ger Björn Lindberg, som är 
ombudsman på Fastighets­

anställdas förbunds region 
syd.

I en tidigare artikel  berätta­
de vi om Utvecklings hjulet, 
ett projekt där anställda på 
Samhall i Helsingborg ska 
testas mot olika arbetsupp­
gifter. Men då det i flera 
fall inte har tagits hänsyn 
till funktionsnedsättning­
ar upplever många att de 
far illa i projektet som nu 
ska exporteras till resten av 
landet.

Vår fortsatta granskning 
visar att problemen inte är 
begränsade till projektet 
i Helsingborg. Bristerna 
i framför allt arbetsmiljön 
finns på många ställen och 
verkar ha växt fram under 
åren då Samhall har änd­

rat inriktning. Detta trots 
att det i kollektivavtalet 
slås fast att särskild hän­
syn måste visas:

”Samma krav kan inte 
ställas på dem som, på 
grund av sin funktionsned­
sättning, har begränsad 
förmåga till omställning – 
de måste ha möjlighet att 
känna trygghet på sin ar­
betsplats.”

– Den psykosociala ar­
betsmiljön inom Samhall 
är inte alls bra. Man be­
handlas inte med den vär­
dighet man förtjänar. Man 
kastar in dem i vad som 
helst och kör slut på männi­
skor, säger fackliga ombu­
det Jan Clausen på Fastig­
hetsanställdas förbunds 
region  syd.

När vi ber Fastighets­
anställdas förbund räk­
na hur många ärenden de 
har haft på Samhall i Skå­
ne under 2017 visar det sig 
att tre ombudsmän har va­
rit inkopplade  i 142 ären­
den. Merparten rör arbets­
miljön på olika sätt. Jan 
Clausen hanterade själv 
mer än hälften av dem.

Ännu fler arbetsmiljö­
ärenden finns på andra LO­
förbund som organiserar 
medlemmar på Samhall.

Det är mängden  arbets­
miljötvister som sticker 
ut. På andra större företag 
i städbranschen som ISS 
 eller Sodexo, rör ärendena 
oftast andra frågor.

Vittnesmål som vi tar del 

”Man måste 
vara frisk  
för att jobba 
på Samhall”
Det är inte bara i det kritiserade nya Utvecklingshjulet som anställda vittnar om hur allt mindre hänsyn tas till personalens funktionsnedsättning. Fastighetsanställdas förbund hade ensamt i fjol 142 ärenden på Samhall – bara  i Skåne.

”Man kastar in 
dem i vad som 
helst och kör 
slut på männ-
iskor.”
Jan Clausen på Fastighets­
anställdas förbund har många 
ärenden som rör arbetsmiljön 
på Samhall i södra Sverige. 

Sydsvenskan i söndags.
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Förr arbetade Samhallsanställda ofta i verkstad. Nu  placeras  personal på varuhus, lager och kontor. På bilden syns 
 Samhallspersonal som  städar toaletter på Väla köpcentrum. Personerna på bilden medverkar inte i reportaget.

av från olika håll i Skåne  
stödjer fackens beskriv­
ning. Vi har aktivt sökt upp 
människor som arbetar 
i olika delar av verksam­
heten, i skånska shopping­
center, livsmedelsbutiker 
och lager.

Några av rösterna:
– Man sätts på för tuffa 

grejer. Visserligen ska man 
kunna få hjälp, men de 
 säger ofta: Det där ska du 
klara av.

– De skickade mig över-
allt. Trappstädning, dagis, 
hit och dit, överallt.

– Många hamnar i de-
pression, det är katastrof. 
Jag vill inte komma till 
jobbet.

– Många arbetare som är 
äldre ska ha lugnt tempo, 

men de jobbar röven av sig.
– De sätter en person som 

har problem med ryggen 
och inte kan gå, att städa 
på dagis.

– Vi skickas till arbets-
platser där vi inte kom-
mer in. Man får stå ute och 
frysa och vänta. Det är så 
dåligt organiserat. Jag har 
själv inte fått ordentliga 
 arbetskläder på två år.

I en sluten  Facebookgrupp 
med tusentals medlemmar 
som heter Samhallsupp­
ropet förekommer mycket 
kritik mot företaget. Det 
kan handla om stress, che­
fers bemötande och den 
inte helt ovanliga kritiken 
om bristen på arbetskläder.

– Jag har hört inspelning­

ar där chefer hotar anställ­
da att jobba hårdare annars 
blir de kanske av med kon­
traktet med kunden, säger 
Joakim Oscarsson, som är 
ombudsman på Fastighets­
anställdas förbundskontor.

Som kontrast till  frispråkig­
heten på Facebook står den 
rädsla vi möter då vi talar 
med anställda på Samhall. 
Ingen vågar träda fram 
med namn och bild.

– De jag har snackat med 
är livrädda. Alla är rädda 
för repressalier om man 
uttalar sig. Samhall vill inte 
att vi uttalar oss till media.

Även från fackligt håll 
känner man till rädslan.

– Det händer massor 
från morgon till kväll som 

 aldrig kommer till vår kän­
nedom. Man vågar inte be­
rätta, eller orkar inte. Det 
slutar med sjukskrivning, 
säger Andreas Dahlberg, 
ombudsman på IF Metall 
i Mellanskåne.

I Samhalls  årsredovisning­
ar syns inte mycket av de 
upplevda problemen. Tvärt­
om. Vd:n Monica Linge­
gård målar i mycket ljusa 
färger. I den senaste skri­
ver hon: ”När vi summerar 
2017 kan vi blicka tillbaka 
på ett framgångsrikt år där 
Samhall överträffade de 
flesta av bolagets mål.”

Hon nämner att Samhall 
ofta diskuteras i medierna, 
men bagatelliserar kritiken 
mot förändringar av verk­

samheten: ”Jag skulle vilja 
påstå att det är tvärtom – att 
det bara är genom att fort­
sätta att förändra och ut­
veckla verksamheten som 
vi kan svara upp mot upp­
draget om att erbjuda våra 
medarbetare utvecklan­
de arbetsuppgifter i efter­
frågade kunduppdrag.

– Jag delar inte bilden att 
vi skulle ha en dålig arbets­
miljö. Jag tycker vi har en 
bra process för att fånga 
upp problem, säger Tomas 
Andersson, direktör för 
Samhall marknadsområde 
Syd.

Hur kan det då vara 142 
ärenden?

– Vi har inte så många 

”Jag delar inte 
bilden att vi 
skulle ha en  
dålig arbets­
miljö. ”
Tomas Andersson, direktör för 
Samhall marknadsområde Syd.

WFortsättning

”Man sätts på för tuffa grejer. 
Visserligen ska man kunna få 
hjälp, men de  säger ofta: Det där 
ska du klara av.”

”De skickade mig överallt. 
Trappstädning, dagis, hit och  
dit, överallt.”

”Vi skickas till arbetsplatser där 
vi inte kommer in. Man får stå 
ute och frysa och vänta. Det är så 
dåligt organiserat. Jag har själv 
inte fått ordentliga  arbetskläder 
på två år.”
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”Respektlöst 
mot läkare 
och enskilda”
■ Samhalls direktör i Skåne säger i en 

bandad intervju att de ifrågasätter om 

det som står i läkarintyg är sant och att 

”om du är intresserad kan du leta upp en 

läkare som skriver vad du vill.”

– Respektlöst, säger Mikael Klein på 

Funktionsrätt Sverige, som dömer ut 

modellen Utvecklingshjulet.

Mikael Klein är expert på 

frågor som rör funktions­

hindrade och intresse­

politisk chef på Funktions­

rätt Sverige, en samarbets­

organisation som represen­

terar 400 000 människor.

– Det finns en diskussion 

om vad läkarintyg egent­

ligen säger om arbets­

förmåga och om kvalitet på 

intygen. Men oavsett tyck­

er jag att själva uttalandet 

om att man kan få en läkare 

att säga vad som helst låter 

respektlöst. Både gentemot 

läkarkåren, men också mot 

de enskilda som ju har nå­

gon typ av funktionsned­

sättning som har verifie­

rats, säger Mikael Klein.

På Funktionsrätt Sverige 

kände man inte till Sam­

halls nya satsning Utveck­

lingshjulet förrän HD och 

Sydsvenskan skrev om den. 

Projektet har startat i Hel­

singborg för att sedan spri­

das till övriga landet. Mo­

dellen handlar om att låta 

alla anställda prova på alla 

jobb inom Samhall innan 

de flyttas till ett mer per­

manent ställe.
Men tidningens gransk­

ning visar att många anställ­

da har mått dåligt och att 

flera har flyttats till arbets­

uppgifter som de har läkar­

intyg på att de inte bör utfö­

ra. Till exempel har kvinnor 

med artros och knäproblem 

fått tyngre och monotona 

arbetsuppgifter på lager.

Det var i en intervjuom 

projektet som Samhalls di­

rektör i Skåne, Tomas An­

dersson, sade att han frå­

gar sig om allt i läkarintyg 

är sant:
”Om du är intresserad 

kan du leta upp en läkare 

som skriver vad du vill. Det 

är klart att vi ifrågasätter de 

läkarintygen. Alla läkarin­

tyg läses och beaktas. Men 

är det inte relevant det som 

står i läkarintyget, då mås­

te vi ifrågasätta dem”, sa To­

mas Andersson.
Mikael Klein säger att hu­

vudproblemet är själva mo­

dellen i Utvecklingshjulet.

– Det låter helt klart be­

kymmersamt. Det är en 

modell som sällan funge­

rar. Det funkar inte i nå­

got arbetsmatchningssam­

manhang att alla ska kunna 

allt. Det är ingen av oss som 

kan. Än mer problematiskt 

blir det om man tillämpar 

en sådan modell inom Sam­

hall som har till uppgift att 

erbjuda arbetsrehabilite­

ring, säger han.
– På Samhall ska folk ut­

veckla sina egna förmågor. 

Projektet går stick i stäv 

med det. Så själva koncep­

tet låter märkligt.

Så vad tycker då  läkarna 

själva om uttalandet? Vi lå­

ter Ove Andersson, andre 

vice ordförande i Läkar­

förbundet läsa artiklarna.

– Att, som man säger 

här, helt ignorera medicin­

ska underlag tycker jag är 

uppen bar okunskap.
Ove Andersson  poäng­

terar att läkarintyget inte är 

den enda parametern när 

en persons arbetsuppgifter 

bestäms och arbetsgivaren 

inte har någon juridisk skyl­

dighet att följa dem. Men ar­

betsgivaren ska utgå från de 

medicinska underlagen och 

sedan väga in andra fakto­

rer. Som till exempel patien­

tens oro och vilka förutsätt­

ningar och stöd man kan er­

bjuda för att personen ska 

klara av jobbet.
Det är viktigt, säger han, 

att det sker i dialog med 

den anställde och tycker att 

det har fallerat i Samhalls 

projekt Utvecklingshjulet.

– Arbetsgivaren kommer 

att misslyckas – och indivi­

den kommer att misslyck­

as – om man inte tar det på 

allvar. Det finns gott om ve­

tenskapligt belägg för att du 

måste utgå från patientens 

egen bild av det hela. Det är 

det du ska bygga från när 

du försöker jobba och stötta 

individen. Tar du bort den 

biten går mycket i stöpet, 

säger Ove Andersson.
Vad tror du om projektet 

Utvecklingshjulet?

– Man flyttar folk och tar 

bort deras trygghet, det ar­

bete de hade. Det är inte en 

klok investering. Det är stor 

risk att det inte kommer att 

fungera.
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SKÅNE
■ Efter kritiken mot 

Utvecklings hjulet age-

rar nu facken i nordväst-

ra Skåne tillsammans. 

Alla har mött anställda 

som mått dåligt av pro-

jektet.

För första gången väljer 

fackförbunden i nordväst­

ra Skåne att samarbeta om 

situationen på Samhall. På 

ett möte nyligen diskutera­

de företrädare från Kom­

munal, Handelsanställdas 

förbund och IF Metall pro­

blemen som medlemmarna 

upplever med Utvecklings­

hjulet.
– Vi ser att det finns be­

kymmer. Vi behöver prata 

med företaget på ett eller 

annat sätt, säger Camilla 

Jönsson, ombudsman på 

Kommunal.
Iden med Utvecklings­

Tidningen i söndags. 

Nu tar   facken tag i problemen

STOCKHOLM

■ Fjorton personer 

 skades i går när det 

brann i en ambassad-

byggnad.
Polisen grep en man 

som misstänks för 

mordbrand.

Branden startade vid 

lunchtid i går i en bygg­

nad på Narvavägen på Öst­

ermalm, som bland annat 

huserar ambassaderna för 

Portugal, Tunisien och Ar­

gentina.
Den spreds i ett tidigt 

skede till tredje, fjärde och 

femte våningen. Fjorton 

personer skadades och åt­

minstone två av dem fördes 

till sjukhus.

Polisen började  tidigt söka 

efter en specifik person och 

vid 14­tiden greps en miss­

tänkt, en man i 50­årsål­

dern.
Gripandet skedde i cen­

trala Stockholm och den 

gripne passade in på de sig­

nalement som polisen gått 

ut med.
– Vi är rätt nöjda och till­

freds med det och tror att 

vi gripit gärningsmannen. 

Vi får återkomma med de­

taljer, sa polisens pressta­

lesperson Kjell Lindgren.

Enligt uppgifter  till Af­

tonbladet ska branden ha  

föregåtts av att en man bli­

vit missnöjd vid ett besök 

hos en av ambassaderna.

– Jag har också fått den 

uppgiften som varit ute 

i medier om en kontrovers 

på Portugals ambassad, sa 

Kjell Lindgren.
– Vi ska hålla en mängd 

olika förhör med vittnen 

för att kunna säga med sä­

kerhet vad som hände.
Vid 18­tiden var branden 

så gott som släckt. Det var 

en vuxen och ett barn som 

fördes till sjukhus, enligt 

Roger Steffen vid Storstock­

holms brandförsvar. TT

TINA REMIUS STRÖMBERG

Man tände eld 
på ambassad  
– 14 skadade

Det var efter en kontrovers på ambassaden som branden 

startade. 
FOTO: FREDRIK SANDBERG/TT

STOCKHOLM

Man åtalad  
för över 100 
övergrepp
■ En 41­årig man ska under 

2015 ha kommit i kontakt 

med flickan via internet, 

då hon var 12 år. Enligt åta­

let har mannen genomfört, 

eller försökt att genomfö­

ra, 106 samlag med flick­

an mellan september 2015 

och december förra året, 

skriver Metro. Åtalspunk­

terna mot mannen är grov 

våldtäkt mot barn och för­

sök till grov våldtäkt mot 

barn samt utnyttjande av 

barn för sexuell posering.  

Övergreppen ska ha skett 

i Stockholmsområdet.
41­åringen nekar till 

brott men erkänner att han 

haft sex med flickan. Han 

ska dock, enligt honom 

själv, inte ha känt till hen­

nes låga ålder. TT

GÖTEBORG

Rånades  
på matvaror  
och pizza
■ Rånarna hotade med nå­

got som såg ut som en pi­

stol och fick med sig så­

väl en telefon som en kas­

se matvaror och en pizza. 

Men flykten från rånplat­

sen i centrala Göteborg va­

rade inte så länge.
I stället grep polisen kort 

därefter fyra pojkar, 14–16 

år gamla, som stämde in 

på rånoffrets beskrivning 

av rånarna.
Enligt polisens webb­

plats spårades de misstänk­

ta rånarna upp med hjälp 

av en hundpatrull. I närhe­

ten av där pojkarna befann 

sig fanns ett vapen kastat 

på marken.
Om det var ett riktigt 

 vapen är dock oklart, skri­

ver polisen. TT

Chefer: Camilla Sylvan, Sandra Stendahl
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hjulet, att de anställda ska 

prova olika arbetsuppgifter, 

lovordades till en början av 

fackliga företrädare för att 

den låg i linje med Sam-

halls idé att skapa arbete 

för och utveckla personer 

med funktionsnedsättning.

Alla de fackliga represen-

tanterna har mött medlem-

mar som mått dåligt av Ut-

vecklingshjulet på ett eller 

annat sätt. Det har handlat 

om allt från att ledningen 

inte tagit hänsyn till medar-

betarens funktions hinder, 

till otrygghet för att de inte 

får reda på var de ska jobba 

efter utbildning och praktik 

i Utvecklingshjulet.
– En del mår dåligt av det. 

Man måste ta mer hänsyn, 

inte vara så mekanisk i sitt 

sätt utan ta mer individuell 

hänsyn, säger Lennart Nils-

son, Handels anställdas för-

bund.

Han reagerar speciellt på 

att deltagarna inte vet om 

de får komma tillbaka till 

sin ursprungliga arbetsplats.

– Då tar man inte till sig 

utbildningen. Då går man 

bara och oroar sig för vad 

som ska hända.

Mattias Rosberg  på IF Me-

tall håller med. Han ställer 

sig också frågande till vad 

som är syftet med Utveck-

lingshjulet.
– Det är är bra att testa 

olika arbetsuppgifter – om 

det handlar om den anställ-

des perspektiv att testa nya 

arbetsuppgifter. Men om 

syftet är att Samhall ska 

kunna frigöra resurser uti-

från deras vinstperspektiv 

och struntar i hur det är för 

individen då är det inte bra, 

säger han.

Petra Ingemansson  är lo-

kal klubbordförande på IF 

Metall och arbetar på Sam-

hall som internutbildare. 

Hon har varit mycket po-

sitiv till Utvecklingshjulet 

men ser i dag också brister. 

Framförallt att kommuni-

kationen inte fungerar mel-

lan anställda och chefer.

–  En del av mina kolle-

gor behöver mer kommu-

nikation löpande för att få 

förståelse. Där brister che-

ferna vilket i sin tur skapar 

en negativ bild av det hela, 

säger hon.
Facken ska nu  komma 

fram till hur man går vida-

re. De har ett internt pro-

blem med att medlemmar-

na är splittrade på många 

olika förbund.
– Vi har inte ombud på 

alla arbetsplatser och vi vet 

inte var våra medlemmar 

arbetar. Ena dagen är de och 

städar på biblioteket, andra 

dagen någon annanstans, 

säger Camilla Jönsson.

Samtidigt  som problemet 

diskuteras i Helsingborg 

går Utvecklingshjulet på 

export till andra delar av 

landet.
– Gör man det väl så är 

det väl bra. Men en 63-

årig kvinna kanske inte ska 

tvingas ut i det. Man ska 

inte bli sjukskriven för att 

man går in i Hjulet, säger 

Lennart Nilsson.
TRULS NILSSON

JESSICA ZIEGERER

SKÅNE
■ Om någon skulle tve-

ka så kan statistiken 

nu bekräfta det – mars 

var en ovanligt kall må-

nad i Skåne. Våren var 

här och vände i början 

av månaden – men nu i 

april är den tillbaka för 

att stanna.

Mars var generellt en kall-

lare månad än vanligt runt 

om i landet. I Skåne var 

medeltemperaturen 1–2 

grader kallare och dess-

utom med mer snöfall än 

normalt. 
Hörby toppade bland 

mätstationerna med den 

kallaste dagstemperaturen 

på 10,1 minusgrader den 1 

mars.
Men mars kan också upp-

fattats som extra kall efter-

som januari var varmare än 

vanligt. Den varmaste da-

gen i januari hade samma 

temperatur som den var-

maste i mars – alltså 10 gra-

der – båda i Kristianstad. 

Däremot påverkas inte 

våren av en mild vinter:

– Det är svårt att säga att 

säsongsväder hänger ihop 

på det här sättet. Jag skulle 

snarare säga att det är en 

naturlig svängning, säger 

Malva Lindborg, meteor-

olog på SMHI.

Skåningar kommer  troli-

gen att minnas snöbyarna 

som drog in i början av må-

naden. Framför allt de som 

bor i de östra delarna fick ta 

del av dem. Snö fallet blåste 

nämligen in österifrån och 

flingorna hamnade mesta-

dels över Öster len. Färre 

föll i de nordvästra delarna 

av landskapet.
Däremot är det kanske 

inte alla som minns att den 

meteorologiska våren in-

fann sig redan i februari på 

många håll. Det vill säga, 

över noll grader i tempera-

tur, sju dagar i sträck.

– På många platser,  till 

exempel väderstationer 

i Malmö, Lund, Falsterbo 

och Skillinge, kom våren 

den 15 februari. Sedan kom 

bakslagen och det blev rik-

tigt kallt och våren stanna-

de upp. Det är egentligen 

först nu som våren kom till 

fler platser.
Den 20 mars kunde Hel-

singborg sälla sig till städer-

na där våren infunnit sig.

Vad kan man förvänta 

sig för väder i april?

– April brukar ha väldigt 

snabba omväxlingar i väd-

ret. Ena stunden är det 

soligt i nästa stund är det 

mörk himmel och sedan sol 

igen. Och solen kommer att 

avgöra hur varmt man upp-

lever det, eftersom solen 

har börjat stå så pass högt 

på himlen att den värmer 

luften. Men går den i moln 

kan det vara väldigt kallt, 

säger Malva Lindborg.
Hur blir vädret nu när-

maste dagarna?
– Den kommande veck-

an ser det ut att bli gans-

ka mild luft generellt, men 

det är ganska ostadigt vä-

der med en del regnområ-

den som kommer in.

Våren tog  
en lång paus

MÅNADENS VÄDER
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Mars månads väder
N Tio år tillbaka i Malmö.

Medeltemperatur Nederbörd

Normalt (2,0°C) Normalt (40,1 mm)

Källa: SMHI
GRAFIK: HD-SYDSVENSKAN

 Temp/ Maxtemp Mintemp Nederb 

 Normal Datum Datum  Normal

Malmö 0,2/2,0 8,1/25 -9,5/01 59,4/40

Falsterbo 0,3/1,7 6,2/12 -9,0/01 48,9/32

Lund 0,1/2,0 9,7/25 -9,1/01 57,8/45

Helsingborg 0,0/1,8 9,5/25 -9,7/01 49,7/44

Hörby -0,6/1,0 8,7/25 -10,1/01 53,6/47

Skillinge 0,5/1,6 9,1/25 -5,5/19 37,9/35

Kristianstad 0,1/1,3 10,1/25 -7,6/01 38,5/33

SAMHALLPROJEKT KRITISERAS

De fackliga organisationerna träffades för att diskutera vad de ska göra efter kritiken mot Utvecklingshjulet på Samhall. Från 

vänster: Petra Ingemansson, klubbordförande IF Metall på Samhall i Helsingborg, Mattias Rosberg, ombudsman IF metall, 

Camilla Jönsson, ombudsman Kommunal,  Terese Carlsson, regionalt ombud Kommunal och Lennart Nilsson, ombudsman 

Handelsanställdas förbund.  

FOTO: BJÖRN LILJA

Nu tar   facken tag i problemen
”Man ska inte 
bli sjukskriven 
för att man går 
in i Hjulet.”
Lennart Nilsson, Handels-

anställdas förbund.
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Kritiserat 
projekt 
stoppas

SKÅNE
■ HD och Sydsvenskan granskade i förra veckan det så kallade Utvecklings­hjulet, en ny modell där alla anställda på Samhall ska få lära sig olika arbetsuppgif­ter som företaget har. Det ses som ett led i att utveck­la dem. Men det ska också göra de anställda flexibla för den nya marknad som Samhall verkar på. På se­nare år har företagets egna verkstäder lagts ner och ersatts av jobb där Sam­hall säljer sina tjänster till bland annat lagercentraler och i städbranschen.

Utbildningen skulle expor­teras till hela landet, hade redan implementerats i Gö­teborg och Stockholm och var på väg till Malmö. Här skulle den starta i april. Allt var klart för att dra igång.Men när granskningen visade att anställda tving­ats till arbetsuppgifter som läkarintyg avrått ifrån väx­te kritiken. Och nu läggs ex­pansionen på is.
Istället ska hela projek­tet först utvärderas ordent­ligt. Både i Helsingborg där det föddes och i Stockholm och Göteborg där det också startat.

– Det är rätt självklart att vi tittar över de ären­

den som finns och ser om vi kunde gjort något annat, gjort det bättre, säger To­mas Andersson.
Utredningen väntas vara klar i månadsskiftet maj/juni. Därefter tar Samhall beslut om hur de ska gå vi­dare.

En kvinna som har varit i Utvecklingshjulet och fått utföra arbetsuppgifter trots värk och läkarintyg på att hon inte klarar av dem ser positivt på beskedet.
– Det är på tiden att de gör något. De bör undersö­ka om de har gjort bedöm­ningar och om rätt perso­ner har fått gå Utvecklings­hjulet. Och kolla läkarut­låtande som beskriver vad personen får göra och inte, för att förhindra att de skickar ut folk till arbets­platser som bara leder till sjukskrivningar, säger hon.

På Fastighetsanställdas förbund är ombudsman­nen Björn Lindberg myck­et nöjd.
– Detta är bra journalis­tik med bra effekt för de anställda. Det är det enda man pratar om i branschen både bland arbetsgivare och medlemmar.

Från förbundskontoret i Stockholm har han ock­

EFTER HD:S GRANSKNING

så fått veta att medlemmar har ringt till förbundet och kritiserat Utvecklingshju­let. Nu är förhoppningarna att det blir en förändring.– Det är egentligen inget svårt. Det ska vara individ­anpassat för varje anställd innan de sätts i Hjulet. De som är i Hjulet ska inte ut­sättas för arbetsuppgifter som de inte medicinskt kla­rar av. Har man svår artros ska man inte sättas på ett lager. Men det är det man gör. Jag köper inte det.

Han tror att det kommer att bli bättre för medlem­marna.
– I och med att detta har blivit känt i hela landet måste man lyssna. Samhall har ögonen på sig. Alla våra kollegor i landet vet nu vad som väntar och jag tror att det kommer att gå på rätt väg. Samhall är nog en an­nan arbetsplats efter era  artiklar.

TEXT: JESSICA 
ZIEGERER
jessica.ziegerer 
@hd.se

TEXT: TRULS 
NILSSON
truls.nilsson 
@hd.se

SKÅNE
■ Samhalls högsta led-ning tar starkt avstånd från de uttalanden om läkarintyg från direktö-ren i södra Sverige.

– Vi har stor respekt för läkar intyg”, säger Mats Eliasson, mark-
nadsdirektör på Sam-hall.

Det var i en bandad intervju med HD och Sydsvenskan om det kritiserade Utveck­lingshjulet som direktö­ren för Samhall Syd, Tomas  Andersson, sa att de inte li­tar på läkarintygen.
– Om du är intresserad kan du leta upp en läkare som skriver vad du vill. Det är klart att vi ifrågasätter de läkarintygen. Alla läkar­intyg läses och beaktas. Men är det inte relevant det som står i läkarintyget, då måste 

vi ifrågasätta dem, sa han.När han skulle förklara varför de inte lägger så stor vikt vid läkarintyg sa han:– Många nya medarbetare har med sig en lunta … Men är allt det sant? Vi fokuse­rar på möjligheter istället för hinder. Det är vår sak att utmana dem. Sedan är det klart att vi måste vara lyhörda. Och det är klart att vi kan misslyckas.

Med på intervjun var också Göran Tufvesson, distrikts­chef i Helsingborg och Mal­mö. Han sa inte emot.
Uttalandena kritiserades efteråt av Mikael Klein på Funktionsrätt Sverige som kallade det ”respektlöst”.  Läkarförbundets andra vice ordförande Ove Anders­son sa att det var ”uppen­bar okunskap” att ignorera medicinska underlag.

Nu visar det sig att To­mas Andersson inte heller har de andra cheferna i led­ningsgruppen för Samhall bakom sig.

Mats Eliasson som är mark­nadsdirektör på Samhall, säger att uttalandet inte alls stämmer överens med Sam­halls syn på läkar intyg.
– Vi har stor respekt för läkarkompetensen och den kompetens som finns. Det är en yrkesgrupp som kan det här. Vi har även stor  respekt för läkarintyg, av naturliga skäl, säger han.

Det var inte vad de sa i Skåne?
– Nej, jag tror att de i backspegeln inser att de svar jag ger dig är det vi står för i vårt företag.

Så det som de gav ut-tryck för är inte ledningens åsikt?

Samhallchef tar   avstånd från åsikt

Tomas Andersson, direktör på Samhall Syd och Göran Tufvesson, distriktschef, under tidningens                        intervju om Utvecklingshjulet.   

FOTO: BJÖRN LILJA

Efter HD och Sydsvenskans granskning pausar Samhall spridningen av det kriti-serade Utvecklingshjulet. Modellen som skulle starta i Malmö i april läggs på is. Hela projektet ska utvärderas.

HD den 1 respektive 3 april.

Chef: Sofia Nilsson 042-489 92 82 Biträdande chef: Marcus SvenssonE-post: redaktionen@hd.se Redaktionen: 042-489 90 00Nyhetstips: 020-10 01 80 Kundtjänst: 042-489 90 89
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Samhallchef tar   avstånd från åsikt

Tomas Andersson, direktör på Samhall Syd och Göran Tufvesson, distriktschef, under tidningens                        intervju om Utvecklingshjulet.   

FOTO: BJÖRN LILJA

– Nej.
Kan man ha en ledning i Skåne som har en annan åsikt om detta?
– Låt oss föra den dialo­gen först inom företaget. Jag tycker att du fick ett tyd­ligt svar av mig nu som jag inte tror att du kan misstol­ka på något sätt.

Enligt Mats Eliasson har företaget informerat om sin inställning ut i organi­sationen. Han påtalar om och om igen hur viktiga  läkarintygen är.
– Det är självklart att vi står fast vid att läkar­intygen är en självklar be­ståndsdel i vårt arbete och vi har stor respekt för läkar­kåren. Av många skäl. Det är ju en samarbetspartner till oss, med den målgrupp vi har.

Tomas Andersson, direk­tör för Samhall Syd, fick 

läsa sina citat om läkar­intygen och godkände dem innan de publicerades i HD och Sydsvenskan. I dag sä­ger han att han håller med Mats Eliasson.
– Det är klart när jag  läser allt, håller jag med om allt Mats Eliasson säger till hundra procent. Jag är inte helt obegåvad om man  säger så, säger han.

Det omstridda projektet Utvecklingshjulet är tills vidare stoppat i Malmö. Samhall har beslutat att först utvärdera projektet både i Helsingborg där det föddes och i Stockholm och Göteborg dit det har expor­terats.
– Vi måste tydligt utvär­dera projektet innan vi drar igång på andra ställen. Det skulle vi gjort ändå, men er artikelserie förstärker att 

vi bör göra det, säger Mats Eliasson.
Han tycker att den grund­process som Samhall har för att matcha de anställda till rätt arbetsuppgifter är bra. Utvecklingshjulet var ett nytt sätt att arbeta som kol­legorna i Helsingborg tog fram.

– Man ska inte underskat­ta att det finns en problema­tik i botten. Och det är där man måste vara extra för­siktig. Man måste förstå, att det här är individer som haft brokigt förflutet och stått utanför arbetsmarkna­den. Det är vårt uppdrag att matcha fram det här. Men vi ska göra det utifrån indi­videns förutsättningar och individens perspektiv.
JESSICA ZIEGERER
jessica.ziegerer@hd.se

TRULS NILSSON
truls.nilsson@hd.se

”Det är klart när 
jag läser allt, 
håller jag med 
om allt Mats  
Eliasson säger 
till hundra pro-
cent. Jag är inte 
helt obegåvad 
om man säger 
så.”
Tomas Andersson, direktör 
Samhall Syd.

KU vill utöka ansvar för 
tjänstefel
STOCKHOLM
■ Riksdagens konstitu­tionsutskott (KU) vill att regeringen ser över lagarna om tjänste­

fel. Tjänstemän i stat och offentlig tjänst ska kunna riskera straff för tjänstefel i fler fall än i dag, anser KU. Det kan också öka förtroendet för förvaltningen, en­ligt KU.

Det är ett enigt utskott som föreslår att riksdagen ska rikta ett så kallat tillkänna­givande till regeringen, en uppmaning att se över lag­stiftningen.
KU vill också att reger­ingen ser till så att en intro­duktionsutbildning för per­soner som anställs i statlig tjänst blir verklighet. Det är viktigt att statsanställda ”har goda kunskaper om den statliga värdegrunden och om de grundläggande 

regler som gäller i statsför­valtningen, som till exem­pel bestämmelser om of­fentlighet och sekretess”, enligt ett pressmeddelan­de från utskottet.
Förslagen är en följd av att KU har behandlat ett tjugotal motioner från de borgerliga partierna och Sverigedemokraterna i äm­net. Men även regerings­partierna står bakom de föreslagna uppmaningar­na till regeringen.

Den motion som utskot­tet bifaller i sin helhet är en alliansmotion som särskilt tar upp de fel som begåtts i samband med lagbrotten på Transportstyrelsen, när IT­driften skulle läggas ut på entreprenad. General­direktören beslutade då att myndigheten skulle bry­ta mot flera lagar som ska skydda känsliga och hem­liga uppgifter. TT
LARS LARSSON

RIKSDAGEN

BOSTÄDER
Bjöd in råttor – 
mister hyres-
kontraktet
■ Råttorna fick fritt fram sedan lägenhetsinnehava­ren skruvat bort vatten låset under diskhon. Tilltaget ger fastighetsägaren rätt att säga upp mannens kon­trakt enligt hyresnämnden, rapporterar Hem & Hyra.Hans grannar i Göteborg upptäckte i somras att råt­tor spridit sig i huset. Be­siktningen avslöjade att mannen av okänd anled­ning avlägsnat vattenlåset. Råttorna hade gnagt ett hål ner i bjälklaget under disk­bänken för vidare passage till grannarnas lägenheter.Beslutet att säga upp kontraktet är överklagat till Svea hovrätt. TT

LIVSMEDEL
Coop återkallar 
frysta grönsaker
■ Flera typer av frysta grön­saker återkallas av livsmed­elsjätten Coop sedan liste­riabakterier har upptäckts i majs. Återkallelsen gäller två typer av förpackningar: 450­gramspåsar med frys­ta majskorn och enkilospå­sar med ärtor, majs och röd paprika (”Coop Xtra”).
Bakterierna hittades vid Coops egna provtagningar.Listeriabakterien, som kan vara farlig för främst äldre och gravida. TT

LANDSKRONA
Biljakt slutade 
på spikmatta
■ Polisen skulle kontrolle­ra en bil som stannat vid vägkanten på motorvägen i höjd med Helsingborg. Men föraren ville inte prata.I stället drog han i väg sö­derut och biljakten tog slut när polis la ut en spikmatta på E6 i höjd med trafikplats Landskrona södra.
Tre däck trasades sönder av spikmattan och då gav föraren upp. Bakom ratten satt en drogpåverkad man i 20­årsåldern, hemmahö­rande i Örkelljunga.

Han greps misstänkt för grov drograttfylla, narkoti­kabrott för eget bruk och grov olovlig körning efter­som han körde bil utan kör­kort. 

2
miljoner kronor vardera 
reste ett tiotal personer i 
Stockholms län färdtjänst 
för under förra året.
Det motsvarar 20–30 resor 
per dag eller dagliga resor 
på 40–90 mil. Resandet ska nu granskas av landstinget, 
rapporterar Dagens Nyhe­
ter. De flitiga resenärerna 
kostade skattebetalarna 
sammanlagt 19,4 miljoner 
kronor under fjolåret.  
Färdtjänsten utnyttjas av 
70 000 personer i Stock­
holms län. TT

UPPTAXERING

Skattesmäll  
för hundratalet 
hyrläkare
■ Skatteverket har upptax-
erat många hyrläkare som 
inte betalat skatt efter att 
ha jobbat i den svenska vår-
den. Totalt rör det sig om 
miljonbelopp, skriver SVT 
Nyheter.

I en kontroll av hyrlä-
karbranschen 2015 hittade 
Skatteverket 75 felaktighe-
ter, och sedan dess har siff-
ran stigit till runt hundra.

Flera av läkarna har job-
bat för utländska beman-
ningsföretag och därför 
inte trott sig vara skatte-
skyldiga i Sverige. TT

STOCKHOLM

Tolv döms  
för attack på  
Prideparaden
■ Även om åtalet delvis 
ogillas döms tolv personer 
för att ha stört Pridepara-
den i Stockholm i augus-
ti förra året, skriver Afton-
bladet.

Personerna, som är knut-
na till högerextrema Nord-
isk ungdom, stormade tå-
get som fick stanna upp en 
stund innan polisen fick si-
tuationen under kontroll.

De åtalades för störande 
av allmän sammankomst 
och ohörsamhet mot ord-
ningsmakten, men frias på 
den första punkten. Straf-
fet blir dagsböter på mellan 
2 000 och 16 000 kronor. TT

1 179
whiskysorter finns det i 
baren på Hotell Skansen i 
Färjestaden på Öland. Det 
är världsrekord för antalet 
sorter i en bar.  Rekordet 
ska nu skrivas in i Guinness 
rekordbok, rapporterar 
Kvällsposten. 

KEBNEKAISE

Två personer 
fastnade  
vid vattenfall
■ Två personer har larmat 
om att de fastnat vid ett vat-
tenfall vid Darfål vid Keb-
nekaise, rapporterar Sveri-
ges Radio P4 Norrbotten. 
De befinner sig så illa till att 
de inte kan undsättas med 
helikopter. TT

ÖRNSKÖLDSVIK

21-åring döms 
för bussonani
■ En 21-årig man från Örn-
sköldsvik har dömts för två 
fall av sexuellt ofredande 
vid Umeå tingsrätt, skriver 
Västerbottens-Kuriren.

Den ena händelsen in-
träffade på en norrgående 
långfärdsbuss från Stock-
holm. En kvinna på sätes-
raden intill mannen märk-
te hur han onanerade till 
en porrfilm på sin mobilte-
lefon. TT

Chef: Sofia Nilsson 042-489 92 82  Biträdande chef: Marcus Svensson
E-post: redaktionen@hd.se  Redaktionen: 042-489 90 00

Nyhetstips: 020-10 01 80  Kundtjänst: 042-489 90 89


