A4

ONSDAG 11 APRIL 2018

NYHETER

"Jag trodde
Samhall

behandlade
folk biittre”

HD den 1 respektive 3 april.

-

"Man maste
vara frisk

for att jobba
pa Samhall”

Kritiserat

projekt

stoppas

Efter HD och Sydsvenskans granskning
pausar Samhall spridningen av det kriti-
serade Utvecklingshjulet. Modellen som
skulle startai Malmd i april liggs pais.
Hela projektet ska utvirderas.

SKANE

mHD och Sydsvenskan
granskade i forra veckan
det sa kallade Utvecklings-
hjulet, en ny modell dir alla
anstillda pa Samhall ska fa
ldra sig olika arbetsuppgif-
ter som foretaget har. Det
ses som ett led i att utveck-
la dem. Men det ska ocksa
gora de anstéllda flexibla
fér den nya marknad som
Sambhall verkar pa. Pa se-
nare ar har foretagets egna
verkstdder lagts ner och
ersatts av jobb dir Sam-
hall siljer sina tjanster till
bland annat lagercentraler
och i stidbranschen.

Utbildningenskulle expor-
teras till hela landet, hade
redan implementerats i G6-
teborg och Stockholm och
var pa vag till Malmo. Har
skulle den starta i april. Allt
var Klart for att dra igang.

Men nir granskningen
visade att anstillda tving-
ats till arbetsuppgifter som
lakarintyg avratt ifran vix-
te kritiken. Och nu laggs ex-
pansionen pa is.

Istillet ska hela projek-
tet forst utvarderas ordent-
ligt. BAde i Helsingborg dar
det foddes och i Stockholm
och Goteborg dir det ocksa
startat.

—-Det ar ritt sjalvklart
att vi tittar 6ver de dren-

den som finns och ser om
vi kunde gjort ndgot annat,
gjort det bittre, sdger To-
mas Andersson.

Utredningen vintas vara
klar i manadsskiftet maj/
juni. Déarefter tar Samhall
beslut om hur de ska ga vi-
dare.

En kvinna som har varit
i Utvecklingshjulet och fatt
utféra arbetsuppgifter trots
vark och lakarintyg pa att
hon inte klarar av dem ser
positivt pa beskedet.

-Det &r pa tiden att de
gor nagot. De bor underso-
ka om de har gjort bedom-
ningar och om ritt perso-
ner har fatt g Utvecklings-
hjulet. Och kolla likarut-
latande som beskriver vad
personen far gora och inte,
for att forhindra att de
skickar ut folk till arbets-
platser som bara leder till
sjukskrivningar, sdger hon.

Pa Fastighetsanstiilldas
forbund dr ombudsman-
nen Bjorn Lindberg myck-
et nojd.

- Detta ar bra journalis-
tik med bra effekt for de
anstillda. Det ar det enda
man pratar om i branschen
bade bland arbetsgivare
och medlemmar.

Fran forbundskontoret
i Stockholm har han ock-

sa fatt veta att medlemmar
har ringt till férbundet och
kritiserat Utvecklingshju-
let. Nu ir forhoppningarna
att det blir en férandring.

- Det 4r egentligen inget
svart. Det ska vara individ-
anpassat for varje anstilld
innan de sétts i Hjulet. De
som dr i Hjulet ska inte ut-
sittas for arbetsuppgifter
som de inte medicinskt kla-
rar av. Har man svar artros
ska man inte séttas pa ett
lager. Men det 4r det man
gor. Jag koper inte det.

Han tror att det kommer
att bli bittre for medlem-
marna.

— I och med att detta har
blivit kdnt i hela landet
maste man lyssna. Samhall
har 6gonen pé sig. Alla vara
kollegor i landet vet nu vad
som vintar och jag tror att
det kommer att ga pa ritt
viag. Samhall 4r nog en an-
nan arbetsplats efter era
artiklar.
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Sambhallcheftar

SKANE
m Samhalls hégsta led-
ning tar starkt avstand
fran de uttalandenom
likarintyg fran direkto-
renisddra Sverige.
-Vihar stor respekt
for lakarintyg", sager
Mats Eliasson, mark-
nadsdirektor pa Sam-
hall.

Det varien bandad intervju
med HD och Sydsvenskan
om det Kritiserade Utveck-
lingshjulet som direkto-
ren fér Samhall Syd, Tomas
Andersson, sa att de inte li-
tar pa likarintygen.

-Om du ar intresserad
kan du leta upp en likare
som skriver vad du vill. Det
ar Klart att vi ifragasatter
de ldkarintygen. Alla ldkar-
intyg lases och beaktas. Men
ar det inte relevant det som
starildkarintyget, dd méaste

vi ifrdgasitta dem, sa han.

Nir han skulle forklara
varfor de inte l4gger sa stor
vikt vid 1dkarintyg sa han:

—-Maénga nya medarbetare
har med sig en lunta... Men
ar allt det sant? Vi fokuse-
rar pa mojligheter istéllet
for hinder. Det ar var sak
att utmana dem. Sedan ar
det Klart att vi maste vara
lyhérda. Och det ar Klart att
vi kan misslyckas.

Med paintervjun var ocksi
Goran Tufvesson, distrikts-
chef i Helsingborg och Mal-
mo. Han sa inte emot.
Uttalandena Kkritiserades
efterat av Mikael Klein pa
Funktionsritt Sverige som
kallade det “respektlost”™
Lakarférbundets andra vice
ordféorande Ove Anders-
son sa att det var “uppen-
bar okunskap” att ignorera
medicinska underlag.

Nu visar det sig att To-
mas Andersson inte heller
har de andra cheferna i led-
ningsgruppen for Samhall
bakom sig.

MatsEliasson som 4r mark-
nadsdirektor pa Samhall,
siger att uttalandet inte alls
staimmer 6verens med Sam-
halls syn pa lakarintyg.

— Vi har stor respekt for
likarkompetensen och den
kompetens som finns. Det
ar en yrkesgrupp som kan
det héir. Vi har dven stor
respekt for likarintyg, av
naturliga skél, sager han.

Det var inte vad de sa
iSkane?

-Nej, jag tror att de
i backspegeln inser att de
svar jag ger dig dr det vi star
for i vart foretag.

Sa det som de gav ut-
tryck fordrinteledningens
asikt?



