A8

SAMHALLPROJEKT KRITISERAS

FLYTTAR RUNT ANSTALLDA - TROTS LAKARINTYG

m Maria har stidat under
hela sitt vuxna liv. Hon
kom till Sverige i mitten
av 1970-talet och har ar-
betat pa sjukhem, lasarett,
hotell och firjor. Kroppen
har fatt betala ett hogt pris.
Hon éir sliten och lider av
olika sjukdomar. Men hon
vill arbeta. 2011 hamnade
hon pa Sambhall.

- Jag fick erbjudande om
stddjobb pa lasarettet, men
Sambhall ville ocksa ha mig.
Jagtrodde att de behandla-
de folk béttre, siger Maria.

Hon ir begrinsad pa
grund av utslitna axlar och

kan knappt putsa fonster.
Men hon har lart sig han-
tera det och har trivts med
stidningen. Det var nagot
helt annat som holl pa att
knacka henne.

—-Jag skulle in i nagot
Samhall kallar Utvecklings-
hjulet. Forst kurs en vecka
och sedan praktik pa ett
lager, berdttar Maria.

Du ser dem numera i din
trappa, din lokala ham-
burgerrestaurang, i blank-
polerade shoppingcenter
och vilkinda mobelvaru-
hus. I kliderna med den
fargglada loggan stdadar
de, plockar disk och samlar
kundvagnar.

De har anstillning hos
statliga Sambhall, som i fyr-
tio ar gett jobb 4t minni-
skor med funktionshin-
der. De har fatt arbete som
kroppen Klarar av och en
anpassad arbetstakt. Ett
skyddat arbete.

“Jag trodde
Sambhall
behandlade
folk battre”

[ Helsingborg testas en ny modell som ska frilsa
Sambhall: Alla ska provaallajobb. Nugar den pa
export till Stockholm, Goteborg och Malmo. Men
i sparen av satsningen har anstéllda blivit sjuka.
Trots virk och sjukdomar tvingas de till tyngre och
monotona arbeten. Lakarintygen spelar ingen roll.

Men hoésten 2016 kom
nya besked fran ledning-
en i Helsingborg. Alla an-
stdllda i nordvistra Skane
maste prova olika arbets-
uppgifter innan de far en
ny permanent plats. Det
har fatt namnet Utveck-
lingshjulet.

Under tre eller fyra ma-
nader varvas utbildning
med praktik pa olika
arbetsplatser, till exempel
inom stid, lager och butik.
De anstillda ska utvecklas
och se vilka jobb de klarar
av.

Idén lovordades till en
borjan av fackliga fore-
trddare och sigs som en
satsning pa medarbetarna.
Helt i linje med Sambhalls
tanke.

Men det blev inte som de
hade forestillt sig.

En vecka fore praktiken
palagret hade en likare un-
dersokt Maria. Denne kon-
staterade att hon hade svart
att lyfta tungt och anvinda
tyngre maskiner. Likaren
rekommenderade att Maria
inte borde forflyttas fran
sin stidtjanst.

”Risken finns att om man
flyttar till en annan arbets-
plats eller andra uppgifter
kan patienten forsimras pa
nytt sa hon tvingas till sjuk-
skrivning.”

And3 placerades hon pa
ett lager dir hon fick lyfta
kartonger med ketchup-
flaskor i kall miljo. Varken
tilltog och efter nagra dagar
méadde hon si daligt att hon
var tvungen att gd hem.

- Nagon anpassning av
arbetet forekom inte. Jag
kdnde mig snurrig, det var
jobbigt, sdger hon.

Arbetsledaren var inda
fast besluten att hon skul-
le fortsétta. Maria erbjods
ett fleeceunderstéll och fler
varma klider.

Men Mariaklarade inte av
lagerarbetet. Hon blev till
sist sjukskriven av ldkare
och var borta fran arbetet
inistan tre manader.
Maria ar inte ensam.
Vi har fatt kontakt med
fler 4n tio personer som
har gatt eller haft med
Utvecklingshjulet att gora.
De har oberoende av varan-
dra berittat om sina upp-
levelser. Manga av dem ar
positiva till sjdlva utbild-
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ningen - men of6rstaen-
de till varfor de ska prova
pa arbetsuppgifter som 14-
kare redan konstaterat att
de inte kan utféra. De fles-
ta av de drabbade ir kvin-
nor. Flera kallar projektet
”Knéickehjulet”.

Enligt ett ldkarutldtan-
de som Samhall bestill-
de for nagra ar sedan far
Ann-Charlotte inte belasta
knina. Hon har artros, har
vark i axlar och nacke, har
haft en hjartattack och bor
inte utféra monotona rorel-
ser. And4 har hon, liksom
Maria, kunnat jobba med
stddning och trivts med
det. En dag far hon besked
om att hon ska ga Utveck-
lingshjulet. Forsta arbets-




