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att de inte kan utféra en
viss typ av jobb eller inte
bor omplaceras, Anda tving-
as till nya arbetsplatser
i Utvecklingshjulet. Men
Tomas Andersson, direktor
for marknadsomrade Sam-
hall Syd ar kritisk till 1akar-
intygen.

-Manga nya medarbe-
tare har med sig en lun-
ta... Men &r allt det sant?
Vi fokuserar pa mojlig-
heter istéllet féor hinder.
Det dr var sak att utmana
dem. Sedan ar det klart att
vi méste vara lyhoérda. Och
det ar Klart att vi kan miss-
lyckas.

Sanilidserinteldkarintyg
innandeplacerasiUtveck-
lingshjulet?

— Nir det giller 1dkar-
intyg s& har jag sett hundra-
tals som sédger att personen

inte kan stida. Men det kan
man ju inte bedéoma for
man maste forst bedoma
vad det innebér att stida.
Vi dr sé stora att damma ar
en arbetsuppgift pa Ikea.

Ann-Charlotteireporta-
getsomhadelikarintygpa
att hon har artros i kndana
och flera andra besvar
i nacke och axlar och inte
far sta och jobba, placera-
desindapalagerutansto-
lar.Honblev sedansjuk for
atthoninteklaradeavdet.
Hurkandethinda?

—Det ska finnas stolar.
Men det hir later som ett
fall dir man borde ha list
det noga. Det ar ett miss-
lyckande fran var sida,
sdger Tomas Andersson.

Hon blev sjuk, hade det
inte varit enklare att ldsa
lakarintyget forst?

- De skriver jattemycket

“Om du ir
intresserad
kan du leta upp
en liikare som
skriver vad du
vill.”

Tomas Andersson, direktor for

marknadsomrade Samhall Syd.

TIPSA 0SS

Vet du mer?

B Hor av dig till Truls Nilsson
072-7289012, truls.nilsson@
hd.se eller Jessica Ziegerer
070-3781022, jessica.zie-
gerer@sydsvenskan.se.

sant? Vifokuserar pa majligheter istillet fér hinder, siger Tomas Andersson, som ar direktér for marknadsomrade syd pa Samhall.

som manga ganger inte ar
relevant.

Det hdr med lakarintyg
ger niinte samycket for?

- Det sédger vi inte. Men
om du ir intresserad kan
du leta upp en ldkare som
skriver vad du vill. Det ar
Klart att vi ifragasétter de
lakarintygen. Alla likar-
intyg ldses och beaktas.
Men ar det inte relevant,
det som star i intyget, da
maste vi ifrigasitta dem.

Maria i reportaget hade
ett lakarintyg som sade att
hon inte fick lyfta tungt
och inte borde forflyttas
frin sin arbetsplats. Trots
det placerades hon pa ett
lager och blev sjukskriven.
Nar vi beskriver detta sager
Goran Tufvesson att Sam-
hall inte har tunga lyft och
anpassar alla lyftmoment.
Sedan tilldgger han:

- Jag kan bara beklaga.
Hir skulle vi ha legat dnnu
narmare och sett till och
gjort bittre forutsittning-
ar. Hursombhelst ar det ett
misslyckande.

Varken Tomas Andersson
eller Goran Tufvesson siger
sig kidnna till att Samhall
lyckades fa kvinnans sjuk-
penning indragen.

- Rittade vi till det? Det
ar bara att beklaga om det
ar pa det hir viset.

Lederdettill eftertanke?

- S& Klart. Vi tittar oss
i spegeln varje dag.

Fastighetsanstallas for-
bund hade sjutton dren-
den barai fjol som gillde
Utvecklingshjulet? Hur ser
nipadet?

— Jag kinner inte igen
kritiken. De jag triffar,
exempelvis ordférande
i klubben inom Fastighets-

anstilldas forbund, ir bara
positiva till Utvecklingshju-
let, sdger Goran Tufvesson.

De ar stolta 6ver sitt pro-
jekt, sa nojda att det nu har
exporteras till landets alla
storstider.

— Det hir ar ett otroligt
bra sitt att jobba pad. Om
man tror att nagot ar bra
s& ska man visa det i verk-
ligheten.
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