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SAMHALLPROJEKT KRITISERAS
FACKEN OVERLASTADE MED ARENDEN
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Pa Vilaképcentrum, Ikea och Emporia jobbar Samhallsanstéllda med stdadning och att plocka disk. Personerna pa bilden medverkar inte i reportaget.
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Bjorn Lindberg: "Den enklaste orsaken till varfor
det har blivit sa hir dr att man inte anpassar arbetet efter
den funktionsnedsittning som finns.”

OFortsittning

arbetsmiljoidrenden i vara
system, si det tror jag inte
Pa.

—Om de tycker att arbets-
bordan ar for tung faller
det tillbaka pa facket sjil-
va. De har svart att dela ut
férhandlingsmandat till de
lokala Klubbarna. De vill
girna ta det sjilva.

Samhall pekar garnapa po-
sitiva resultat i medarbetar-
undersokningarna, men
anstillda som vi har pratat
med menar att risken ar att
de anstillda inte framfor
kritiska synpunkter.

—Det dr forskrackligt om
det 4r sa. Vi har en tydlig
struktur, om man inte far
gehor fran sin chef ska man
ga till den chef som &r Gver,
siager Goran Tufvesson,
distriktschef i Helsingborg
och Malmo.

—Jag tycker tviartom att

det 4r hogt i tak. Nir de
ringer mig berittar de allt
de tycker, siger Tomas
Andersson.

Det drintebarafran de di-
rekt berérda det framgér
att det har blivit tuffare och
stélls hogre krav. I fjol visa-
de Statskontoret i en un-
ders6kning att personalen
pressas allt mer och att det
ar allt svérare att hitta jobb
inom Samhall for personer
som har storre funktions-
nedsittning.

Men enligt Tomas An-
dersson dr det i huvudsak
positivt att Samhall har
okad ekonomisk press pa
sig sedan bidragen fran sta-
ten har minskat.

Kandugenagotkonkret
exempel pa vad de frysta
bidragentill er har lett till?

—Mindre Kkortspel och
stickning. Folk har arbete.
Jag tycker att det dr ovir-
digt att betala medarbetare

och sé sitter de pa en stol
och samtalar en dag, sdger
Tomas Andersson.

Den senaste tidens upp-
mairksamhet, inte minst
i fackforeningspress som
Dagens Arbete, har lett till
att naringsminister Mikael
Damberg (S) har reagerat
och fort samtal med fack-
en. Han har lyft mojlig-
heten att starta “skyddade
verkstidder” igen fOr perso-
nal som inte platsar pa nya
Sambhall.

Ocksé arbetsmarknads-
minister Ylva Johansson
(S) har uttalat sig och bland
annat slagit fast att "Sam-
halls enda uppdrag ir att ge
jobb at sina anstillda med
funktionsnedsittning”

—Den enklaste orsaken
till varfor det har blivit
sa har ar att man inte an-
passar arbetet efter den
funktionsnedsittning som
finns, sidger Bjorn Lindberg

FAKTA

Samhall

m Samhall har 24900 anstallda
(2017). Drygt 1 000 av dessa ar
tjansteman som administrerar
verksamheten.

m Samhall &r till for att skapa
arbete for personer med funk-
tionsnedsattning.

m Samhall omsatte 8,3 miljar-
der kronor (2017), varav 4,5
miljarder var bidrag fran staten,
sa kallad merkostnadsersatt-
ning.

m Sambhall har 4800 kunder

pa 590 orter.

TIPSA 0SS

Vet du mer?

B Hor av dig till Truls Nilsson
072-7289012, truls.nilsson@
hd.se eller Jessica Ziegerer 070-
3781022, jessica.ziegerer@
sydsvenskan.se

pé Fastighetsanstilldas for-
bund.

Bade fackliga repre-
sentanter och anstillda
vi talat med menar att en
av anledningarna till att
pressen O0kat pa personalen
ar att cheferna pa Samhall
maste na lonsamhetsmal.
Kunden sitts i fokus och de
man finns till for — de med
funktionsnedséttning - far
betala med allt stressigare
och tyngre arbetsuppgifter.

Loner dr ett annat miss-
ndje inom Samhall. En-
ligt kollektivavtalet ska de
anstillda kunna utveck-
las och hdja sin 16n, men
det visar sig vara svart. De
anstillda gér in pa drygt
20000 kronor och manga
nar inte mycket hogre.

Anstillda kan diaremot
fa l6nesdnkning, enligt
kollektivavtalet.

—Det ar arbetsuppgifter-
na som styr vad du fari16n

och far du andra uppgifter
kan lonen sdnkas, siger
Bjorn Lindberg.

Det ar genomtankt, enligt
Samhall:

—Man far inte 16n for
vad man kan utan for vad
man gor. Annars hade det
blivit orittvist beroende
pa vilket funktionshinder
man har, siger GoOran
Tufvesson.
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