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platsen är ett lager i nord-
västra Skåne.

– Hur tänkte de? Man 
packar och gör samma 
sak hela dagen. Jag ringde 
gruppchefen och sa att jag 
klarar inte detta och fråga-
de om jag kunde få andra 
arbetsuppgifter.

Enligt Ann-Charlotte var 
svaret att arbetsledaren 
inte hade befogenheterna 
att flytta henne.

Hon är sjuk �några dagar. 
När hon kommer tillbaka 
ska hon till ett annat lager. 
Hon ska riva upp lådor med 
godis och chips. Men kraf-
ten i händerna sviker; hon 
kan inte ens öppna dem. 
Kniv får inte användas.

– Det finns inte heller 
några stolar att sitta på. 
Och jag kan inte stå hela 

dagen. Det vet de om. Jag 
frågar efter en ståstol och 
får beskedet att alla stolar 
är borttagna.

Ann-Charlotte blir sjuk-
skriven och den nya läka-
ren skriver det som redan 
är känt, att hon har ”känd 
artros” i knäna, hon klarar 
inte av stående arbete un-
der längre perioder.

Har arbetsgivaren inte 
sett det tidigare intyget? 

– De läser inget. De bryr 
sig inte. Gruppchefen sa: 
Vi kan inte utreda dig om 
du inte går Utvecklings
hjulet. Men varför behöver 
de utreda mig? Jag har ju 
jobbat här i arton år.

■■

Sara har också �många år 
på Samhall. Hon är inte 

chef men har fått ta hand 
om deltagarna i Utveck-
lingshjulet i en stor affär 
i Skåne. Hon vittnar om för-
tvivlade människor. Om an-
ställda som gråter.

– Det kom över tio per-
soner på en gång och vissa 
var så ledsna. De skulle gå 
bredvid oss, men vi visste 
inte vad vi skulle göra med 
dem. Flera av dem hade 
psykiska problem och svårt 
för att vara på stora ytor 
med mycket folk.

Allt slutade med att Sara 
själv mådde dåligt.

– Jag är inte utbildad för 
att ta hand om människor 
som inte mår bra.

Lydia, som också �har gått 
Utvecklingshjulet, ger sam-
ma bild:

– Jag har tagit hand om 

många som gråtit. Jag har 
väl alltid varit den tuffa, 
men sanningen är att man 
är rädd för att få kicken, liv-
rädd, säger hon.

Båda är övertygade �om 
att de ansvariga som place-
rar de anställda inte läser 
de medicinska journalerna 
för att se vad folk klarar av.

– Det är klart att Utveck-
lingshjulet kan vara bra för 
någon, men vissa har sjuk-
domar som gör att man 
känner sig trygg med sin 
tillvaro på ett ställe. Det är 
inte bra att flytta runt dem, 
säger Lydia.

■■

Som sjukskriven �fick Maria 
en chock när hon fick 
beskedet från Försäkrings-
kassan. Cheferna på Sam-

hall trodde inte på henne. 
En tjänsteman skrev till 
Försäkringskassan att ”vår 
uppfattning är att hon pro-
testsjukskrivit sig för att 
inte behöva vara i Utveck-
lingshjulet”.

– När jag ringde och frå-
gade Försäkringskassan 
fick jag veta vad Samhall 
hade skrivit om mig, säger 
Maria.

Det spelade ingen roll �vad 
hon berättade. Hon fick 
ingen sjukpenning. Kon-
sekvensen blev att hon för
lorade sin inkomst under 
tio veckor.

Vid ett par tillfällen �kalla-
des Maria med mycket kort 
varsel till möte på Samhall. 

WFortsättning

”Det kom över 
tio personer 
på en gång 
och vissa var 
så ledsna. De 
skulle gå bred-
vid oss, men vi 
visste inte vad 
vi skulle göra 
med dem.”
Sara, som arbetat på Samhall 
i många år.

Maria hade läkar­
intyg, men tvingades 

ändå ut på ett lager. 
Efter några dagar 

orkade hon inte mer.


