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Ann-Charlotte blev sjuk och ar kritisk till att Samhall inte tar hansyn till Iakarintyg.

Al

Ann-Charlotte: "Gruppchefen sa: Vi kaninte utreda
dig om du inte gar Utvecklingshjulet. Men varfor
behover de utreda mig? Jag harjujobbat hariartonar.”

funktionsnedsittning. De
fackliga representanterna
ar ocksa overtygade om att
det finns ett stort morker-
tal.

HD och Sydsvenskan har
tagit del av fackets sam-
manstillning Over aren-
dena. Det ir liknande fall
som kvinnorna vi har traf-
fat. Det handlar till ex-
empel om en kvinna med
Aspergers syndrom som
flyttades trots att ldkare
tydligt sa att ett byte av en
arbetsplats var olampligt.
I ett annat fall har en kvin-
na med skadade axlar pla-
cerats pa lager.

- Aven om du har intyg
pa att du inte kan stidda
trappor, siger Samhall: Du
kan nog stdda lite trappor,
siger Bjorn Lindberg.

I samtliga dessa fall har
Fastighetsanstilldas for-
bund, enligt dem sjilva,
fatt ratt. Nar de har kravt
en atgirdsplan har Samhall
gatt med pa att anpassa ar-

betsuppgifterna till indivi-
den. And4 kommer det nya
fall hela tiden.

Bjorn Nielsen, forstar
inte hur Samhall kan fort-
sétta placera folk i Utveck-
lingshjulet utan att forst ta
reda pa vilka funktionsned-
siattningar de har.

- De anstillda kan réka
ut for skador och diagno-
sen kan bli virre istillet f6r
att fran borjan hjilpa indi-
viden och anpassa arbets-
platsen efter diagnosen,
sidger han.

Flera fackliga foretrida-
re ir tydliga med att de
i forhandlingar mérker att
Samhall inte kdnner till
medarbetarens sjukdoms-
bild.

- Nar det giller de perso-
ner som jag har traffat pa
har Sambhall inte ens kollat
vad de har for funktions-
hinder innan de satt dem
i Utvecklingshjulet, siger
Bjorn Lindberg.

Och fler fackforbund har

Ombudsmannen Bjorn Nielsen och Bjorn Lindberg ar myck-

et kritiska till hur Samhall hanterar sin personal i projektet

Utvecklingshjulet.

reagerat mot Utvecklings-
hjulet. Vi pratar med Han-
delsanstilldas forbund,
Kommunal och IF Metall
som alla har medlemmar
pa Samhall.

—Det mest ledsamma
ar att det overlag ar svaga
ménniskor som jobbar har.
De har haft en historik
i sjukskrivningar eller miss-

bruk. De behdéver stottning
och hjilp. Detta blir fel,
sidger Camilla Jonsson pa
Kommunal.

— Var upplevelse ar att
alla inte klarar av det.
Det har varit en trygghet
att &ka till en och samma
arbetsplats. Plotsligt far
man inte det lingre, trygg-
heten rubbas.

Att man inte fir kom-
ma tillbaka till sina gam-
la arbetsplats om man vill,
oroar Lennart Nilsson,
ombudsman pa Handels-
anstilldas forbund.

- Det ar obegripligt for
mig. Det gor att manga gar
och méar daligt. Man fun-
derar: Vad ska handa med
mig? Man ska inte bli sjuk
for att man ska gé Utveck-
lingshjulet. D4 har man
konkret misslyckats, sager
han.

Marias falldrevs av hennes
barn och fackliga ombuds-
méin. Moétena avl6ste var-
andra. Och till slut backa-
de Samhall. I forhandlings-
protokollet poidngterade
Sambhall att de inte har an-
svar for Forsdkringskas-
sans beslut att neka Maria
sjukpenning, men tillstod
till sist att det “har funnits
brister fran arbetsgiva-
rens sida att f6lja Samhalls
rehabiliteringspolicy”
Darfor kommer Samhall

att ersatta Maria for den
férlorade inkomsten i tio
veckor.

Men taggen sitter 4nda
djupt.

—Man tar ingen hinsyn.
Manga av mina arbetskam-
rater ir stressade. Andra ir
oroliga, man skickas runt,
sdger Maria.

Trots alla turer var Maria
tvungen att fortsitta
i Utvecklingshjulet. Hade
hon inte gjort det hade det
varit arbetsvigran. Prak-
tik och kurser anpassades.
Eller som hon sjalv sdger:
Hon fick ga kurser i sidant
hon tycker att hon redan
kan - stidning.
TRULS NILSSON
JESSICA ZIEGERER
m Samtliga namn pa kvinnorna
pa Samhall &r fingerade. De har
valt att vara anonyma eftersom
flera dr radda for att forlora job-
bet om de pratar med medierna.
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