A8

FREDAG 27 APRIL 2018

NYHETER

EFTER HD:S GRANSKNING

Samhallsanstdllda samlar kundvagnar pa Ikea pa Viélai Helsingborg.

Arbetsgivare vill ha

svar fran Sambhall

m Efter avsldojanden om projektet
Utvecklingshjulet pa Samhall kréver
arbetsgivare som anlitar bolaget en for-
klaring. Men lkea ser inga problem med
att utbildningen fortsatter.

Postnords ledning ska diskutera fragan.

Utvecklingshjulet dr Sam-
halls nya projekt dar an-
stiallda maéste ldra sig
fler arbetsuppgifter ge-
nom praktik pa stora fo-
retag som Ikea, Vdla och
Postnord.

HD:s granskning visade
att personalen var tvungen
att praktisera bade inom
stiad och lager oavsett funk-
tionshinder och vad deras
ldkare sagt.

Lagercentralen Fro-
de Laursen i Astorp ir en
av platserna dar personal
som gatt Utvecklingshjulet
har farit illa. Har har Sam-
halli ménga ar placerat an-
stdllda for att bland annat
paketera om varor som wc-
ankor, schampo och balsam
och hit skickades personal
med artros och virk i nacke
och axlar trots att 1ikaren
avratt.

Personen som enligt
ldkaren inte fick sta, fick
inte heller nagon stol att
sitta pa.

Efter reportaget publice-
rades har det framkommit
att stolarna togs bort fran
lagret for flera ar sedan.

—Jag har hort att det fra-
gats efter stolar pd Frode
Laursen. Men ingen far
sitta, siger en anstilld.

-Det sades nog aldrig pa
néagot mote varfor stolarna
togs bort. Sa jag vet inte vil-
ket som var den viktigaste
orsaken. Men vad jag horde
ville kunden snabba upp
arbetet, siger en annan.

PaFrodelLaursen har man
uppmairksammat kritiken
mot Samhall. Pontus Lind-
gren, platschef sidger att
han méanar om de anstall-
das arbetsmiljo och nu ska
ta upp en diskussion med
Samhalls ledning.

”Vi har uppméarksammat
att det har varit en artikel-
serie i HD om Samhall, dar
arbetsmiljo har varit na-
got som har diskuterats.
Vi kommer att ta upp den
omnidmnda Kkritiken med

Sambhalls ledning och deras
lokala skyddsombud for att
fa 16st eventuellt problem,’,
skriver han i ett uttalande.

Utvecklingshjulet startade
i Helsingborg och skulle ex-
porteras till andra delar av
landet. Men Sambhall har
nu stoppat expansionen for
att forst utreda satsningen.
Ledningen medger ocksa
nu att stolarna dr borta pa
Frode Laursen. De har flyt-
tats in pa kontoret. Direk-
tér Tomas Andersson sidger
att det gjordes for att de
inte upplevde att nagon an-
vinde dem. Samtidigt lovar
han nu:

”Behovs det fler stastolar
s bestiller vi det”.

Aven pi Vila kopcen-
trum gor Samhalls anstall-
da praktik i Utvecklings-
hjulet. De stidar sedan
lange och plockar sedan ett
halvar tillbaka dven disk
irestaurangen.

Centrumchef Niklas
Blonér har stéllt fragan till
Samhall om missférhéllan-
dena giller den arbetsplats
han ansvarar for.

-Det ar trakigt nir en-
skilda individer kommer
i klim. Men jag utgar fran
att Samhall agerar pa ett
professionellt sitt.

P4 ett annat lager,
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et dars ane
de Eikarintygen”

Helsingborgs Dagblads
granskning i aprili ar.

Postnord, patalar logistik-
enhetschefen Thomas
Persson, att han varit nojd
med Samhalls arbete under
flera ar.

—Men av reaktionerna
att doma sa gor Samhall
en granskning nu. S& nigot
har ni hittat som kan for-
béttras. Det 4r uppenbart.

-Jag ska lyfta det pa
nista ledningsgruppmote.
Samhall 4r mest forekom-
mande pa min terminal
men finns dven pa andra.
Sa det dr absolut néigot jag
ska diskutera med Kkollegor.

Han reagerar mot utta-
landena om att Sambhalls
ledning i Skane tar litt pa
lakarintygen.

—Generellt sett ska man
respektera likarutlatande.
Man ska ha mycket pa fot-
terna om man inte gor det.

Meningen med Utveck-
lingshjulet har varit att per-
sonalen ska utvecklas, men
ocksé att Samhall behéver
en mer flexibel personal-
styrka eftersom man i dag
inte ldngre har egna verk-
stader utan konkurrerar pa
den 6ppna marknaden om
uppdrag inom stid, lager
och butiker.

De kan vinna men ock-
sa snabbt forlora kontrakt
med kommuner och sto-
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ra foretag som Coop och
Postnord.

Aven Ikea anlitar Samhall
béde i restaurangen och for
stidning sedan ménga ar
tillbaka. Pressavdelningen
lyfter fram det som ett fan-
tastiskt samarbete. Men pa,
Ikea i Helsingborg har dven
Utvecklingshjulet funnits
och med anledning av av-
sléjandena har de stallt fra-
gor till sin leverantor.

-Vi har inga indikationer
hos oss pa Ikea att nagon
som &r i vara lokaler, inom
ramen for Samhall mar
daligt tack vare placering
utifran Utvecklingshjulet.
Men vi har en dialog, sdger
Emil Eriksson, presstales-
person pa Ikea Sverige.

Han vill ocksa poingtera
att Ikeas ansvar ar att vara
tydlig med vilka tjinster de
bestiller.

—Sedan ar det Samhalls
ansvar att rekrytera och
bestimma hur arbetet ska
goras.
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