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- KOMMUNENS KLADKONTO

Det skiljer mer an 8 000

Kommunen satsar

8 000 kronor mer pa
arbetskldder inom
mansdominerade yr-
ken &@n inom de kvinno-
dominerande. Det vi-
sar Norrans gransk-
ning av Skellefted
kommuns klddkonto.

Norran har granskat alla
transaktioner som gjorts
pa klidkontot for tre av
kommunens nimnder.
Det syns tydligt att det inte
rader lika villkor eller jam-
stilldhet mellan yrkes-
grupper. Oriittvisorna ar
stora vid fordelningen av
arbetsklider mellan tradi-
tionellt mans- och kvinno-
dominerade yrken inom
Skelleftea kommun.

Vid en genomgang av

klidkontot framkommer
att samhillsbyggnads-
nimnden under 2018 totalt
har lagt drygt tre miljoner
kronor pa arbetsklider till
de 340 anstillda, ett snittpa
8858 kronor peranstalld.

Samma snittsumma for
de anstillda hos for- och
grundskolenimnden &r 181
kronor och 1 132 kronor
for anstillda inom vard och
Omsorg.

Har eget lager
Genomgangen visar ocksa
att det finns stora skillna-
der mellan vilken typ av
klider de anstillda far. Pa
samhillsbyggnadsnimn-
dens konto finns allt fran
sommarplagg, som shorts,
t-shirts och sandaler, till
regnklider och stovlar

samt vinterjackor, fodrade
handskar och méssor.

Nimnden forbru-
kar sa pass mycket kla-
der att personalen, trots
farre anstillda in de andra
namnderna, har ett eget
lager som de kan aka till for
att himtaut klader.

Aven socialnimndens
kladkonto ar fyllt med olika
typer av klader. Anstillda
har ocksa, till en summa av
88 000 kronor, himtat ut
handskar, méssor och stov-
lar. Anstallda inom for- och
grundskola far néja sig med
en ny jacka och ett par nya
byxor vart fjarde ar.

Hamtade ut kalsonger

Bland samhillsbyggnads-
nimndens fakturor finns
nagra inkdp som sticker ut.

P3 samhillsbyggnads lager finns bland annat s3dana hir

mdssor.

Till exempel har nio mén,
somarbetar med belysning,
drifttekniker eller anligg-
ningsarbetare, himtat ut
herrkalsonger for 3 470
kronor. Inga trosor eller
BH:ar himtasut.
Orattvisorna strider
mot kommunens beslut.
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Ar 2011 inférde Skelleftea
kommun arbetsklader for
anstillda inom forskola,
fritidshem och pedago-
gisk omsorg. Enligt beslu-
tet ska arbetskliderna ge
de anstillda "lika villkor”
som andra medarbetare
och att beslutet har fattats

ur ett "jamstilldhetsper-

spektiv”,
Skillnaderna mellan
yrkesgrupperna strider

fiven mot den europeiska
deklarationen for jam-
stilldhet mellan kvinnor
och min pa lokal och regi-
onal niva, som kommunen
skrivit under.

Lagen skapar orittvisa
En av faktorerna som
paverkar den stora skill-
naden mellan yrkesgrup-
perna ir lagen som styr
ratten till arbetsklader.
Arbetsmiljélagen kriveratt
de som jobbar inom sam-
hillsbyggnadsnimnden,
med exempelvis vatten och
avlopp eller som parkarbe-
tare, ska ha skyddsklider
mot kroppsskador.



kronor per person oc

De har till skillnad mot
de tvd andra nimnderna
inga riktlinjer som reglerar
tillgangen pa arbetsklider
for de anstillda, utan de far
himta ut klider nir som
helst.

Socialstyrelsens fore-
skrifter om hygien tvingar
arbetsgivare att tillhanda-
halla arbetsklader till sina
anstillda inom vard och
omsorg om det finns en
smittorisk eller risk att de
kan komma i kontakt med
kroppsviitskor.

Kan fa begagnat

Personal inom fér- och
grundskola omfattas inte
avnagon lag och har varken
riitt till skyddsklider eller
arbetsklider. Det ir upp
till kommunen om de vill

erbjuda sina anstillda det.

Kommunen har en
policy for for- och grund-
skolepersonal som slar fast
att kliderna ska halla i fyra
till fem ar och bytas ut vid
behov. Bytet kan ske till
begagnade klider.

Hosten 2018 gav Arbets-
miljoverket alla anstiillda
inom socialnamnden ritt
till arbetsklider om det
finns risk for kontakt med
kroppsvitskor och smitta.

Jens Ahman ir chef pa
enheten for kemi, mik-
robiclogi och toxikologi
vid Arbetsmiljoverket.
Han péapekar att iven om
forskolepersonal ocksa
utsiitts for kroppsviitskor
och smittorisk sa maste
griansen dras nagonstans.

- Smittorisk finns paalla
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De far kldder vart fjdrde ar: "Det

ar antingen frys eller

HIOGGBOLE

Annika Nystrim, Berit
Karlsson och Sofie
Fahlgren har jobbat
inom barnomsorgen

i ndstan tjugo ar. Un-
der denna tid har de
fatt tva uppssittningar
klider bestaende av
jackor och tickbyxor.
Samtidigt far personal
inom rdddningstjdnst
och omsorg kldder
varje ar.

Det dr en kylig och syn-
nerligen gra majmorgon i
Hjoggbale utanfor Skellef-
tea. Men inga sura miner
for det, har leks det da bar-
nen precis fatt rast. Det
klittras, byggs sandslott
och ordvixlas om wvart
annat.

Tre rodklidda fritids-
larare skymtar bakom grin-
darna, men mossor, vantar
och skor skiljer dem at. Det
ir nimligen nagot de tagit
med sig hemifran.

= Vi far kipa egna ull-
sockor, ullvantar, och
ordentliga vinterskor.
Inneklider far vi inte hel-
ler. Vintertid blir det val-
digt dyrt i och med att vi ar
ute sa pass mycket, siger
Sofie Fahlgren, som jobbat
diirisextonar.

Kan inte folja ldroplanen
Hon berattar att sa har det
alltid warit, vilket saklart
gor det svart att vara ute
med barnen arets alla ars-
tider.

- Vi jobbar pa kombine-
rat fritidshem och forskola
for fyra- och femaringar
och har utepass pa bade
for- och eftermiddagen
i ungefir tva timmar. Pa
eftermiddagen harviocksa

arbetsplatser, da kan man
inte ha ett generellt krav
for alla. Vi har valt att satta
en grins for de som jobbar
inom vard och omsorg, dir
smittorisken &r hogre och
allvarligare, sager han.

B Kan man inte stilla
samma krav for anstillda
inom barnomsorg?

- Jo, vi funderade pa det,
men fragan blir var drar vi
grinsen? Visst finns det
barn med allvarliga sjuk-
domar inom barnomsorg
men forhoppningsvis ar de
hemma eller pa sjukhus.
De som jobbar inom var-
den har inget val, de maste
mita manniskor oavsett

hur sjuka de ar.

JENNY KEJERHAG

Annika Nystrom, Berit Karlsson och Sofie Fahlgren maste
tamed egna kidder fr att kunna vara utomhus pa Hjogg-

béle skola- och fritidshem.

utepass. Nar man ar i sko-
lan sa &r man ju dven ute pa
skolrasterna.

I laroplanen finns krav
pa att personalen ska vara
ute med barnen och upp-
muntra dem till fysisk akti-
vitet. Barnen ska fa forut-
sattningar att utveckla en
allsidig rorelseformaga i
olika naturmiljéer.

- Barnen vill ocksa vara
ute och da maste vi ligga
privatapengar pa klader for
att kunna utfora vart jobb,
siger Sofie Fahlgren.

- Det ir en fraga om hur
man mar pa jobbet. Vi vill
ju vara ute, men da ar det
antingen frys eller kopeget,
siger Annika Nystrom,
som ocksa jobbar pa Hjogg-
béle forskola- och fritids-
hem.

Gar att stinga

Mottot brukar lyda klider
efter vader, men i Hjogg-
béle far personalen klider
som om det vore varvinter
aret om.

- Vi far ett par tunt vad-
derade byxor, en skaljacka
och en fleece. Det hir kan
man siga ir bade vara vin-
ter- och sommarklader.

Sa riaknade vi

ut kostnaderna

B Alla kommunens kostnader
for arbetsklader/skyddsklader/
varselkiader ska bokfdras pa ett
sarskilt konto. Norran begarde
ut en lista Gver alla transaktio-
ner som bokfdrts ar 2018 pa
kontot for de tre ndmndema:
socialndmnden, for- och grund-
skolendmnden och samhalls-
byggnadsnamnden. P3 kontot
bokfors 3ven skyddsmaterial
och skyddsutrustning, men
detta plockade vi bort. Forst
kontrollerade vi alla foretag som
fanns listade for att se omde
dverhuvudtaget salde arbets-
kiader. Om inte strik vi dem ur
listan. Efter gallringen begdrde
vi ut alla fakturor, vilket var
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Vintertid har vi eget med
oss for att kunna jobba ute,
beriittar Sofie Fahlgren,
som fatt tva uppsattningar
klider under sina 14 ar pa
arbetsplatsen.

Kliderna skaenligt kom-
munens policy halla i fyra
till fem ar och bytas ut vid
behov men det finns inget
som siiger att de maste vara
nya. Berit Karlsson som
jobbar pa fritidshemmet
fick till exempel en begag-
nad jacka nir den gamla
inte lingre holl mattet.

- Jag frigade for manga
ar sedan nir min jacka var
helt trasig, om jag kunde
fa byta ut den. Da skulle
jag hira mig for om nagon
hade gatt i pension. Jag fick
enskaljacka avensom hade
slutat. Det var begagnade
klider men den gick i alla
fall att stinga, siger hon.

Virt att satsa pa

I november 2017 fick perso-
nalen nog och skickade en
ansdkan om nya klider till
skolchef Anders Bergstrom.
I den gav de som forslag att
kommunen skulle dndra i
sina riktlinjer och lita per-
sonal inom barnomsorgen

2 866 stycken. Vi granskade
sedan fakturorna fior att se vad
som kdipts av vem och fr hur
mycket.

Fiir- och

I Budget: 200 000 (2019)
W Utfall: 181000 (2018)

B Antal anstallda med ratt till
arbetsklader: 1100 (2019)

B Snittbudget: 181 kronor per
person.

Socialndmnden

W Budget: Vard och omsorg:

2 miljoner (2019).

Stid och service saknar budget.
W Utfall: 2,6 miljoner totalt
(2018). Bland annat felaktigt
bokfirda fakturor gér att det inte
gar att sarskilja hur stor del av

kop eget”

ocksa fa tillgang till skydds-
klider. Det vill siiga klider
som ska skydda mot nagot
i arbetet, i det hir fallet
kyla och smitta. Personalen
anser att kommunen borde
rikna in dven dem under
arbetsmiljolagen.

Med de fick inget svar
utan skickade skrivelsen
pa nytt i januari 2018. Sva-
rade gjorde di Monika
Johansson, stabschef pa
for- och grundskolefor-
valtningen, som medde-
lade att hon skulle ta den
vidare till beredningsgrup-
pen. Ingenting hiande och
personalen skickade ateri-
geninansbkaniar. Svarade
gjorde dven da stabschef
Monika Johansson. Hon
papekade att ett utdkat
sortiment skulle innebira
yiterligare en kostnad om
1,7 miljoner kronor:

"Utifran dagens tunga
ekonomiska lige ser for-
och grundskolenimnden
att det inte ir mdjligt att
utoka sortimentet till att
aven omfatta handskar,
kiingor och regnklider”.

Ar besvikna

Det blev inga skyddsklader
for personalen pa Hjogg-
bile skola- och fritidshem,
som nu kiinner sig asido-
sattaavkommunen.

- Vi hade onskat bittre
respons, forstaelse for att
om vi ska kunna utféra viara
arbetsuppgifter sa behover
vivarmare och fler alterna-
tiv av klider, och att man
borde tycka att det ér viirt
att satsa pa det. Men fram-
forallt fick vi viinta sa linge
och skicka ett brev till, da
blir man besviken, siger
Sofie Fahlgren.

STINA BERGSTROM

h ar

kostnaden som hémor fran Stod
och service, respektive Vard och

0mS0rg.

B Antal anstallda med ratt till
arbetskdader: Samtliga. Vard och
omsorg: 1766. Stod och service:
Te2.

B Snittbudget: : Vard och om-
sorg: 1132 kronor per person.

M Budget: Ndmnden saknar
kladbudget, forutom for brand-
mannen som har 86 550 krenor.
I Utfalk: 3 011 864 kronor
(2018), fior alla yrkesgrupper
inom ndmnden.

W Antal anstallda med ratt till
arbetsklader: 340

B Snittbudget: 8 858 kronor
per person

Fortsittning pa nista sida »
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Chefen

Samhéllsbyggnads-
namnden lagger flera
tusen kronor mer a@n
andra n3mnder p3 ar-
betskldder per per-
son utan att pa nagot
sitt félja upp vad som
egentligen hdmtas ut.
De ansvariga cheferna
verkar inte se det som
ett problem och de
hdgsta ansvariga poli-
tikerna anser sig inte
kunna gira nigot.

Hans Andersson, chef for
samhiillshyggnadsforvalt-
ningen, irmedvetenomden
stora summan som laggs pa
arbetsklider till medarbe-
tarna. Detta behovs enligt
honom fér att de ska kunna
utftra sitt jobb.

- Vi jobbar wildigt
mycket pa gator och vigar,
med vatten och avlopp,
och da foljer vi Arbets-
miljoverkets foreskrifter
om arbetsklider. Vi maste
tillhandahalla person-
lig skyddsutrustning, som
skyddsskor, hjalmar och
handskar.

Arbetsklider for personal
inom samhillsbyggnads-
namnden kostar 8 600 kro-
NOT Mer per person an de gor
inom for- och grundskole-
nimnden. Nagot som Hans
Andersson tycker dr rimligt.

- Alltsa, det ar ju dyrt
med de klader som vi maste
ha, det ir mycket pengar
det handlarom.

Uppféljning saknas
Sambhiillsbyggnadsnimn-
den ligger mest pengar per
person pa arbetsklider av
de granskade namnderna.
Totalt ir summan over tre
miljoner kronor. Det gors
utan att nagon foljer upp
vad eller hur mycket som
himtas ut.

M Ni har ett sparkrav
pa er for bland annat

Hans Andersson papekar
att de klider som krivs
inom hans forvaltning dr

dyra. FOTO: PATRICK DEGERMAN

sniplogning. Borde inte
klidkostnaden foljas
upp?

- Jag utgar ifran att var
personal anvinder sunt
fornuft, och inte tar ut mer
in vad som behovs. Jag
anser att det inte behévs
nagon uppfiljning, siger
Hans Andersson.

B Ni har ingen uppfilj-
ning alls medan andra far
ett nytt plagg vart fjdrde
ar? Hur du ser pa den
stora skillnaden?

= Vi har en skyldighet
enligt arbetsmiljolagstift-
ningen att tillhandahalla
klider. De maste ju ha
ombyte fér att hinna tvitta
kladerna, och klider for
sommar och vinter.

B Men ir det verkligen
rattvist att ni kan plocka
ut s3 mycket kiider och
dessutom alla typer av
klsider medan andra far
kldder vart fidrde ar?

- Nej, men lagen fore-
skriver att det ir sa. Vi
behandlar mén och kvin-
nor exakt lika.

Kipte kalsonger

Vid granskningen fram-
kom ocksa att nio medar-
betare inom samhillsbygg-
nadsnimnden himtat ut
kalsonger for 3 470 kronor,
samtidigt som ingen him-
tat ut trosor. Hans Anders-
son har svart att svara pa

om det riknas som arbets-
klider eller ej.

- Det kan handla om de
som jobbar med vatten och
avlopp, om svara miljoer
med smutsigt vatten som
tringer igenom ytterplag-
gen.

Det ar dock inte bara de
som jobbar med vatten och
avlopp som hamtat ut kal-
songer. Aven avdelningen
for belysning i Skelleftea
kommun star som bestal-
lare.

- Vi behdver flamskyd-
dade klader da vi gar in i
en station dir det blir en
elektrisk urladdning, en
ljusbage, och om vi inte
har flamskyddade klider
sa kan man bérja brinna,
siiger Anders Saadio, verk-
samhetschef for belysning.

Var misstag
Hans Andersson blir forva-
nad narvifragar honom hur
det kommer sig att belys-
ningstekniker har hamtat
ut helt vanliga kalsonger.

- Det later konstigt, men
det kanske finns en forkla-
ring dar, siger han.

B Hur kommer det sig
att nagra av kalsongerna
inte 3r flamskyddade
utan helt vanliga?

- Den kalsongmodellen
hade en avvara nyanstallda
blivit erbjuden av misstag
fran leverantdren. Nir det
uppticktes var det for sent
att lamna tillbaka den, for-
klarar Anders Saadio.

B De vanliga kalsongerna
var ett misstag, hur kan
du garantera att inte fler
misstag sker?

- Vi har en internkon-
trollplan som vi foljer upp
verksamheten med. Vi
far kanske ta och lagga till
klidkostnader pa listan,
siger Hans Andersson.

JENNY KEJERHAG

Siffrorna oroar facken

SKELLEFTEA

Siffrorna forvanar inte
fackforbunden. De dr
fullt medvetna om pro-
blematiken. "Det hir dr
en stindig kamp", si-
ger Gun-Britt Jansson,
vice ordfiérande vid
Kommunal i Skelleftea.

Det skiljer 8000 kronor i
kostnader for arbetsklider
per person och ar mellan
traditionellt manliga och
kvinnliga yrken i Skelleftea
kommun. En summa som
inte férvinar, men som
upprir fackforbunden.

- Det hir ér en stiindig
kamp, att typiska kvinno-
yrken ska ha samma rattig-
heter som de typiskt man-

liga. Aldreomsorgen har
haft arbetsklider sedan
1970-talet, barnomsor-
gen har nyligen bérjat fa,
medan méannen alltid har
haft, sfiger Gun-Britt Jans-
son, vice ordféorande hos
Kommunal i Skelleftea.

B Vad tror du att det
beror pa?
- Tradition, manligt, kvinn-
ligt, kostnader, ibland har
man ingen aning om var-
for det alltid dr sa hir. Man-
nenharjuexempelvisocksa
skor, det far inte kvinnorna.
Det handlar nog lite om hur
arbetsgivaren ser pa vara
yrken, siger hon.

Aven Lararforbundets
ordforande for avdelningen

iSkelleftea, Mikael Johans-
son, ser negativt pa siff-
rorna.

- Det iir oroande kan jag
tycka. Vi dnskar att arbets-
givaren sjilv kunde se det
hiir och ge samma villkor
till alla sina anstillda, siger
han.

B Vad skulle du nska
att kommunen gjorde
gillande arbetskldder?
= Jag skulle tycka det var
intressant att goraden jam-
forelsen, sa som ni gor. Var-
for ser de ut sa hir inom
den har verksamheten och
varfor ser det inte ut sa har
inom andra, siger Mikael
Johansson.

JENNY KEJERHAG

for samhallishygg

Kommunstyrelsen:

SKELLEFTEA

Politikerna i kommun-
styrelsen ir medvetna
om ordttvisorna, men
anser att de inget kan
gira.

- Detirupp tillnAmnderna
att gora sina prioriteringar,
sager Agneta Hansson (V),
andre vice ordférande i
kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen har
skrivit under det europe-
iska jaimstilldhetsdirekti-
vet som giller i hela kom-
munen. De ldgger dven
det forslag pa namnder-
nas budget, som fullmik-
tige beslutar om. Trots det
menar kommunalradet
Lorents Burman (S) att

kommunstyrelsen inte kan
paverka hur det ser ut i de
olika forvaltningarna.

-Ja,denhirfragan maste
forvaltningarna hantera.
Kommunstyrelsen fordelar
arligen pengar till nimn-
derna, utifrin den summan
maste varje naimnd priori-
tera, siger han.

"Forsokt lyfta det”
Oppositionsradet Andreas
Léowenhodk (M) tror att
skillnaden pa tusentals
kronor mellan nimnderna
handlar om felpriorite-
ringar.

- Sjilvklart tycker jag
att det dr en snedférdel-
ning och vi i Alliansen har
forsokt lyfta det. Men det

beror pa resurserna och
da har det har har val inte
prioriterats, siger Andreas

Lawenhok (M).
"Ett viktigt statement™
Agneta Hansson (V),

tyckeratt det ir enfragaom
hur man ser pa kvinnligt-
och manligt dominerade
yrken. Hon har sedan 30 ar
tillbaka jobbat med fragan
och anser att det inte ar ett
riittvist arbetsklimat idag.

- Det hir ir inte ett jam-
stillt arbetsliv. Det sliter
pa kliderna att vara ute i
lekparken. Arbetsklader
borde vara en sjilvklarhet,
man ska inte ens behova
kriva det. Det ir pa tiden
att vi lyfter fram de mjuka



Behovs ingen uppfolj

"Vi kan inge gora”

nimnderna, deras jobb ar
lika viktigt som att griiva ett
hali gatan, sdger hon.

Men likt sina kollegor sa
anser Agneta Hansson att
det inte finns nagot kom-
munstyrelsen kan gora.

- Vi har ansvaret att fa
budgeten att ga ihop, vi lag-
ger ett budgetforslag som

o
i

"Det hiir ir inte ett
jamstillt arbetsliv.”

Agneta Hansson (V), vice ordférande i
B8 kommunstyrelsen.

ar finansierat, men det ar
upp tillndimnderna att géra
sina prioriteringar.

Maria Marklund (S),
kommunalrad och ordfé-
rande i personalnamnden,
var med och beslutade om
arbetsklider till personal
inom fér- och grundskole-
nimnden. Hon hoppas att

battre prioriteringar ska
gorasiframtiden.

- Det handlar inte om att
vi inte ir medvetna eller
forstar, utan det ar abso-
lut en friga vi maste arbeta
mer med, siger hon om
granskningen.

FAKTA

Hon berattar att perso-
nalnamnden nu har bérjat
titta pa hur det ser ut med
arbetsklider inom kom-

munen.

STINA BERGSTROM
JENNY KEJERHAG

_
Skellefted kommuns jAmstilldhetsarbete

B Skelleftea kommun har skri-
vit pa det europeiska direktivet
om jamstalidhet mellan kvinnor
och man. Kommunstyrelsen ar
ansvarig for jamstalldhetsarbe-
tet och har bestamt att:

L. Jamstalidhetsintegrering ska
tillampas i kommunens olika
verksamheter. Detta innebdr ett
kontinuerligt pag3ende arbete

for att oka jamstalldheten och
astadkomma hallbar jamstilld-
hetsutveckling.

2. Namnderna har i uppdrag

att integrera och synliggdra
jamstalldhetsarbetet i ordinarie
styrdokument, till exempel bok-
slutsrapporter. Detta innebdr att
synliggdra prioriteringar, utfira
arbetet och gbra uppfdljningar.

— -
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Anders Bergstrém, skolchef, vill inte svara pa om han ser
de stora skillnaderna som rittvisa eller ej.

ARKIVBILD: KARIN ISRAELSSON

Skolchefen: ”Sa har
har det alltid sett ut”

SKELLEFTEA

Anders Bergstrom, for-
valtningschef pa skol-
kontoret, ir inte férva-
nad dver det Norrans
granskning visar: "Sa
hér har det alltid sett
ut, vi har ju inte en tra-
dition av arbetsklider.”

Det ir hans uppgift, till-
sammans med politikerna
i nimnden, att férdela bud-
geten de tilldelats. For-
valtningschefen berittar
att det har varit svart att fa
budgeten att ga ihop. Det ir
en orsak till de knappa 181
kronor varje anstilld har
att tillga.

- Ska vi kijpa in mer kla-
der blir det en kostnadsok-
ning och jag har inte riktigt
det utrymmet. Sjilvklart
skulle man ju vilja ge alla
allt de Gnskar, siger Anders
Bergstrom.

Idag har de anstillda
inom for- och grundskola
ratt till en skaljacka med
tillhérande fleece trdja
och ett par varmare byxor.
Vid varmare eller kallare
klimat sa dr tanken den att
de ska ha sina egna klader,
nagon ersittning for sli-
tage farde inte.

- Ja, sa har det alltid
varit, séiger Bergstrom.

B Vill du att det ska
fortsitta vara s3?

|
"Det dr inte upp

till mig att besluta
om, da maste jag ta
pengar fran nagot
annat. Det &r inte
heller sa att alla
alltid vill ha samma
kidder, sa just nu ir
det sa.”

Anders Bergstrim,
férvaltningschef pa skolkontoret.

- Det ir inte upp till mig
att besluta om, da maste jag
ta pengar fran nagot annat.
Det dr inte heller sa att alla
alltid vill ha samma klader,
sa just nu &r det sa, siger
Bergstrom.

Nir beslutet togs om
att infora arbetsklader till
anstillda inom fér- och
grundskolenimnden wvar
kommunen noga med att
understryka i sitt beslut
att det gjordes utifran
ett “jamstilldhetsper-
spektiv”. Deras anstillda
skulle ha "lika villkor”
som andra inom kommu-
nen.

"Inte jAmforbart”

Det skiljer nira 8 600 kro-
nor mellan samhallsbygg-
nadsnimnden och for-
och grundskolenimnden.
Anders Bergstrém menar
dock att det inte gar att
jamféra kostnaden for
arbetsklider mellan olika
nimnder.

- Vi vill ge mer till alla
men just nu ir det en fraga
om prioriteringar. Det dr
det hir vi har och det upp-
drag vi har att hantera,
siger han.

M Ar det rittvist ur ett
jamstilldhetsperspek-
tiv?

- Varje niamnd och for-
valtning jobbar sikert med
dessa fragor, siger han.

Vi fragar ytterligare en
gang om hur rittvist han
tycker att det dr, men far
inget svar.

STINA BERGSTROM
JENNY KEJERHAG

NASTA DEL

Svetsmaskiner,
godis och julmat
bland socialnimn-
dens klidfakturor.



