Bidrag till Guldspaden
Lokalradioklassen
DISKRIMINERING
PÅ

BESTÄLLNING

Avs.

Alexander Gagliano

Sveriges Radio Uppland
1.Vilka deltog i arbetet? Projektledare: Alexander Gagliano (SR Uppland).
Reportrar: Alexander Gagliano (SR Uppland), Johannes Rosendahl (SR Dalarna), Anna Nyström och Carina Galanou (SR Örebro), Per Thyrén (SR Sörmland), Johanna Gadd (SR Jämtland), Kenneth Öhlund (SR Sjuhärad), Lila Karlström och Peter Johansson (SR Stockholm), Pelle Zettersten (SR Östergötland), Peter Jernberg (SR Jönköping), Thomas Graf och Elisabeth Cederblad (SR Väst), Tobias Sandblad (SR Kalmar), Åsa Sundman (SR Västerbotten).

2.Var publicerades jobbet? I samtliga SR-kanaler som nämns här ovan. Dessutom i Ekots morgon-sändningar, Lunchekot samt Dagens eko kvart i fem. Utöver detta i P3 Nyheter och Sisuradion. P1-morgon följde upp med studiodiskussion. Rapporteringen fick genomslag i övriga medier, bland annat TT, SVT:s och TV4:s olika regionala nyhetssändningar, DN, Svd och en mängd tidningar runt om i landet.

3.När publicerades/sändes bidraget? Onsdag 28:e och torsdag 29 november 2007. I vissa lokala kanaler fortsatte rapporteringen även under fredagen den 30 november och under helgen.

4.Hur fick du/ni ursprungsidén till projektet? För snart tre år sedan fick SR Uppland in ett tips om att ett städbolag i Uppsala vägrade anställa människor med utländsk bakgrund. Tipsaren berättade också att företagets chef sagt att kunder ställer krav på att den som kommer och städar inte ska vara invan-drare. Det specifika fallet var svårjobbat och lades efter en tid åt sidan. Men detta fick oss ändå att börja fundera. Är det så att kunder ställer krav om städares etniska bakgrund? Och går i så fall städ-bolag med på kravet? Gör även de bolag med stor del anställda med utländsk bakgrund detta? Okej att många städfirmor är bra på att anställa invandrare, men kan det vara så att diskrimineringen existerar EFTER anställningen? Efter lite olika tankegångar så formulerade vi fram en idé om att vi skulle ringa runt till chefer på städföretag i Uppland och presentera oss som potentiell kund och ställa kravet att de inte ska skicka en städare till oss som har invandrarbakgrund. Av olika anledningar lades också den idén åt sidan och ingenting gjordes på flera år. Men hösten 2007 återupplivades idén och då kom också tanken att grävet skulle göras i samarbete med flera lokala kanaler. På så sätt skulle nyheten få större spridning i landet och fler städbolag skulle kunna granskas. Efter kontakt anmälde 12 stycken SR-kanaler sitt intresse och vi satte igång med projektet.

5.Vilka arbetsmetoder tillämpade du/ni? Vi började med att söka i mediearkiv efter tidigare rappor-tering i ämnet. Där fanns en del som handlade om diskriminering i städbranschen, men inget som täckte just den vinkling som vi valt. Innan vi satte igång med den stora processen att samordna samt-liga lokala kanaler som ville vara med i granskningen satte vi ihop en kontrollgrupp bestående av fyra reportrar från lika många kanaler som totalt ringde 14 samtal till städbolag. Av dessa svarade tio att de kunde gå med på våra krav om etniskt svenska städare. De flesta var oerhört tillmötesgående och sade att det inte var några problem alls även om en stor del av deras anställda har invandrarbakgrund. Flera nämnde dessutom att detta inte var ett ovanligt krav från kunder. De svar vi fick i dessa kontrollsamtal visade att problemet existerade i verkligheten och att fenomenet inte var skapat av oss genom att vi ringde och ställde kravet. Och i det läget visste vi att granskningen skulle ge resultat.
En viktig del i det här var att ta reda på vad städbolagen egentligen gör sig skyldiga till. Efter samtal med ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) och med juridiska experter fick vi klart för oss att det var fel att gå med på kravet eftersom företagen då visar att de är beredda att diskriminera sina anställda. Samtidigt visar det att de inte följer ”lagen om åtgärder mot diskriminering i arbetslivet på grund av etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning”, något som alla arbetsgivare i Sverige måste göra. Enligt lagen ska man aktivt ta ställning mot sådana här krav från kunder, annars visar det att företagets förebyggande arbete mot diskriminering inte fungerar.
Alla 12 lokala kanaler som skulle ingå i granskningen fick sedan i uppdrag att sammanställa en lista på mellan fem och tio städbolag i sitt bevakningsområde. Reportrarna kontaktade kommuner, landsting, länsstyrelser, polismyndigheter, tingsrätter, högskolor och statliga myndigheter i sitt område och begärde ut en lista på de privata städbolag som anlitas för att sköta lokalvården. På så sätt kunde vi till slut sammanställa en lista med de 89 mest relevanta städbolagen utifrån kriterierna:

1. Störst.
2. Lokalt mest kända.
3. Uppdrag hos kommuner och myndigheter.
Meningen med den sista punkten var att i uppföljande inslag kunna berätta att många av de städbolag som är beredda att diskriminera tar del av offentliga medel.
Innan vi satte igång för att ringa till städbolagen var vi tvungna att samordna. För att undvika att städbolagen började varna varandra om att det var några misstänkta personer som ringde och ställde krav om etniskt svenska städare behövde vi ringa alla samtalen inom ett par dagar, alla kanaler sam-tidigt. Det hela gick bra och av de 89 uppringda städbolagen svarade 52 stycken att det inte var några problem att sortera bort personer med invandrarbakgrund om vi som kund begärde det. 31 svarade nej och sex stycken fick vi nja-svar från. Alla samtal bandades.
Efter detta ringde reportrarna tillbaka till cheferna på städbolagen som hade svarat ja och förklarade att de hade bandats i ett tidigare samtal. Samtliga gavs möjligheten att i en intervju svara på frågor om varför man ställt upp på kravet. Endast ett fåtal ställde upp. Sedan gjordes intervjuer med facket, DO, lokala antidiskrimineringsbyråer, branschorganisation, företrädare för de myndigheter som anlitar städbolagen samt med städare med utländsk bakgrund. Inslagen sändes under några dagar i slutet av november i de 12 olika SR-kanalerna som ingick i granskningen samt i Ekot, P3-nyheter och Sisuradion. Dessutom har jobbet utmynnat i uppföljande inslag senare under december i några kanaler.

6.Vilka typer av källor använde du/ni? För att få fram namn på städbolag att ringa använde vi oss av offentliga källor i form av upphandlingsansvariga på kommuner, landsting, länsstyrelser, polismyn-digheter, tingsrätter, högskolor och statliga myndigheter runt om i landet. När det gällde lagar och regler fick tjänstemän på lokala antidiskrimineringsbyråer i landet samt ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) fungera som källor. Även jurister vid universitet hjälpte till med information om lagar och regler.

7.Stötte du/ni på några problem? Vilka? Nej, inga problem.

8.Hur lång tid tog projektet? Drygt två veckor för projektledaren. Övriga reportrar cirka en vecka.

9.Har projektet fått några konkreta följder? Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) har påbörjat en tillsyn av städbolag utifrån vår rapportering. Den pågår just nu. En del av de lokala diskrimineringsbyråerna har erbjudit gratis utbildning i diskrimineringsfrågor till städchefer. I till exempel Uppland har 107 städbolag bjudits in till utbildning i lagar och regler. Städbolag har också fått förklara sig för kommuner och andra myndigheter de jobbar åt. Och i flera kommuner har man beslutat att efter vår rapportering införa en så kallad antidiskrimineringsklausul i de avtal som skrivs mellan städbolagen och kommunerna, dvs en klausul som säger att om städbolagen inte följer diskrimineringslagstiftningen så kan uppdragsgivaren säga upp avtalet. Eftersom de städföretag som sköter lokalvården i en del SR-lokaler i landet (bl a Radiohuset i Stockholm) också ingick i vår granskning, så ska Sveriges Radio nu se över möjligheterna att införa en antidiskrimineringsklausul i framtida kontrakt med städfirmor.

10.Vilka reaktioner har ni fått från myndigheter och kollegor? Enbart positiva reaktioner från myndigheter och kommuner. De blev givetvis upprörda över det vi kunde visa men glada att ämnet kommit upp till ytan. Från kollegor kom det nästan uteslutande positiva reaktioner. Innan projektet startades så diskuterades det flitigt bland kolleger inom Sveriges Radio om det var rätt eller fel av oss att ringa runt och låtsas vara en potentiell kund för att ”lura” städbolagschefer. Men efter diskussioner kom vi fram till att ämnet var relevant och att granskningen skulle komma att peka på ett allvarligt problem i samhället, och att vi inte kunde avslöja detta med en annan arbetsmetod.

11.Har projektet anmälts till PO, Granskningsnämnden eller annan instans? Nej, vi drog inte på oss några anmälningar.
